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คํานํา 
 

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศไดมีการจัดแผนอัตรากําลัง  3  ป โดยมีโครงสรางการแบง 
งานท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับหนังสือจังหวัดแพร ท่ี พร 0023.2/ว 3089 ลงวันท่ี 24 
มิถุนายน 2563 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 เพ่ือให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนง
พนักงานสวนตําบลใหเหมาะสมท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชําใหเหมาะสมอีกดวย  
 

  องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ จึงไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ใชประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถ 
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกตําแหนงงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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1. หลักการและเหตุผล 
   

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 
4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)พิจารณากําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจน
ท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) โดยให(อบจ., 
เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการ
กําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให
เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน-
ทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบโดยกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  เพ่ือวิเคราะหอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะหความตองการ
กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  จึงไดจัดทํา         
แผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค  
  

  2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน            
ท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน  
  2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม      
  2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศใหเหมาะสม      

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการ และบรรจุ- 
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์  ตอภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ สามารถควบคุมคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
      
  3.1  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ           
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนการ-
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการ
ดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม 
อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยน
ไปตามทิศทางในอนาคต ในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคน   ใหรองรับสถานการณในอนาคต 
  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดแพร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน
สวนนี้จะคํานึงถึง  

3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสมในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย
ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคลจริงโดยสมมุติฐานท่ีวา งานใด
ท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาค
ราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองาน
บริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวน
ทองถ่ินนั้น จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกวาจะเปนขอมูล ท่ีใชในการ
กําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นากจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการ และพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับ    
การสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงาน 
ในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงานงบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็น
ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไป
จะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวากําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น มีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 
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   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน มี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้นอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุราชการของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ 
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน        
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกับ เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ก. และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวน
ตําบล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดย
ตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางาน ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบ
แนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวน
ราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะ
ทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
  - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
  - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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4.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน  
 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ มีความครบถวนสามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลรองกาศไดมีการวิเคราะหสภาพ
ปญหาและความตองการของประชากรในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย และการคาดการณแนวโนมในอนาคต  
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 
1. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
1.1 การประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
1.2 การทําการเกษตรในฤดูแลงมี 
ผลผลิตตกต่ํา 
 
 
 
 
 
1.3 คาครองชีพ และ ตนทุนการ ผลิตสูงข้ึน 
 

 
- ประชาชนประสบปญหาการวางงาน เนื่องจากถูกเลิกจางและไม
มีงานทํา 
-ประชาชนไมมีท่ีดินเปนของตนเองเม่ือถึงฤดูทําการเกษตร 
ตองเชาท่ีในการทําการเกษตร มีจํานวนประมาณ  500 คน 
-ไมมีการสงเสริมอาชีพอยางจริงจังใหกับผูวางงาน และผูวางงาน
ขาดความกระตือรือรนในการหางานทํา 
 
- เกษตรกรขาดแหลงน้ําเพ่ือทําการเกษตรในฤดูแลงประมาณ 
3,570ไร 
-แหลงน้ําท่ีมีอยูหางไกลกับพ้ืนท่ีทําการเกษตร 
-ไมมีเครื่องสูบน้ําท่ีเพียงพอกับการทําการเกษตร 
-ผลผลิตตําต่ํา , ผลผลิตตกต่ําทําใหเกษตรประสบภาวะขาดทุน
และกอใหเกิดปญหาหนี้สินตามมา 
 
-ผูประกอบอาชีพในการผลิตมีตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับคา
ครองชีพท่ีสูงข้ึนอันสืบเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา 

2.  ปญหาดานสังคม 
  2.1 การใหความรูแกประชาชนเพ่ือให
ทราบถึงความ เขาใจเก่ียวกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
2.2 สถานท่ีใหบริการดานขอมูลขาวสารไม
เพียงพอและท่ัวถึง 
 
 
2.3 การ พั ฒ น า เด็ ก  เย าวช น ส ตรี แ ล ะ 
ผูสูงอายุ มีไมเพียงพอตอความจําเปน 

 
- ประชาชนไมทราบถึงบทบาท อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางถูกตองและท่ัวถึง 
- ประชาชนขาดขอมูลท่ีควรทราบถึงการปกครองระบบกระจาย
อํานาจสูทองถ่ินและขาดความรูความเขาใจ บทบาทของตนเองตอ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ปายประกาศประชาสัมพันธยังมีไมท่ัวถึง ครอบคลุมทุกหมูบาน 
 
- ผูดูแลเด็กยังขาดความรูความเขาใจในการเลี้ยงดูเด็กอยาง ถูกวิธี 
- เยาวชนยังไมมีการรวมกลุมกันอยางจริงจัง มีเวลาวางมากวาการ
ทํากิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน 
 
- กลุมสตรียังไมทราบถึงบทบาทของตนเองท่ีมีตอชุมชน 
- คนยากจน คนพิการเด็ก และผูสูงอายุในตําบลยังขาดความดูแล
จากสวนราชการอยางท่ัวถึง 
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3. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.1 การคมนาคมขนสงไมสะดวกและท่ัวถึง 
 
 
 
 
3.2 การระบายน้ํ าไม สะดวกและท่ั ว ถึ ง
กอใหเกิดน้ําทวมขังในฤดูฝน 
 
 
 
3.3 ไฟฟาสาธารณะ (ไฟก่ิง)ไมท่ัวถึง 
 
 
 
 
3.4 ดานการสื่อสารไมครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ี 

 
- สภาพถนนเดิมเปนผิวจราจร ชํารุดเปนหลุมเปนบอบางแหงทรุด
ไมสามารถใชการได และผิวจราจรแคบ 
- ยังขาดสะพานท่ีไดมาตรฐาน 
- ถนนลูกรังบางสายไมสามารถใชการไดในฤดูฝน 
 
- พ้ืนท่ียังขาดทอระบายน้ํา และรางระบายน้ําทําใหเกิดน้ําทวมขัง
ในฤดูฝน 
- ลําน้ําธรรมชาติต้ืนเขินทําใหระบายน้ําไมทันเปนตนเหตุใหเกิด
น้ําทวมขัง 
 
- ไฟฟาสาธารณะ (ไฟก่ิง)ยังมีไมเพียงพอไมครบทุกซอยและบาง
จุดท่ีสําคัญ 
- ไฟฟาสาธารณะ (ไฟก่ิง)ท่ีมีอยูเดิมชํารุดเสียหาย 
- ราษฎรในพ้ืนท่ีขยายเขตท่ีอยูอาศัยออกไป 
 
- หอกระจายขาวมีนอยไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและบางแหงอยูใน
สภาพใชงานไมเต็มท่ี 

4. ปญหาดานแหลงน้ํา 
4.1 น้ําเพ่ือการเกษตรมีปริมาณไมเพียงพอ
ตอการทําการเกษตร 
 
 
 
4.2 คุณภาพและปริมาณน้ําไมเพียงพอตอ
การใชเพ่ืออุปโภคบริโภค ตลอดป 
 

 
- ขาดแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรแหลงน้ําท่ีมีอยูไมเพียงพอและอยู
หางจากพ้ืนท่ีทําการเกษตร 
- แหลงน้ําธรรมชาติ เชน หวย ลําน้ําตื้นเขินและแหงขอดบอน้ํา
และสระน้ํามีไมเพียงพอตอพ้ืนท่ีทําการเกษตร 
 
- น้ําประปามีไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
- คุณภาพของน้ําประปาท่ีใชอยู ในปจจุบันยังไมมีคุณภาพดี
เทาท่ีควร 
- บอน้ําบาดาลมีไมเพียงพอและแหงขอดในฤดูแลง 
- ระบบน้ําประปาหมูบานขาดการดูแลรักษาอยางถูกวิธ ี

5. ปญหาสาธารณสุข 
5.1 การบริการดานสาธารณสุข 
 
 
5.2 สุขลักษณะในบานสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนอยูในเกณฑต่ํา 
 
 

 
- การใหบริการดานสาธารณสุขยังไมท่ัวถึง 
- ขาดวัสดุอุปกรณ เวชภัณฑ และบุคลากร 
 
- การเก็บขยะและการกําจัดขยะยังไม ท่ัวถึงและยังไม ถูกวิธี
กอใหเกิดพาหะนําโรค และสุขภาพจิตเสีย 
- การระบายน้ําไมสะดวกทําใหเกิดน้ําทวมขังเนาเสียเปนแหลง
เพาะพันธุยุงลาย 
-มีการระบาดของโรคติดตอ เชนโรคไขเลือดออก โรคฉ่ีหนูโรค
อุจจาระรวงโรคเอดสฯลฯ 
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6.ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
6.1 ประชาชนขาดการมีสวนรวมในรูปแบบ
การประชาคม 
 
 
 
6.2 การพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในอบต. 
ยังไมเต็มท่ี 
 
 
 
6.3 วัสดุครุภัณฑตางๆใน 
สํานักงานมีไม เพียงพอ 

 
-ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการประชาคมหมูบาน / 
ตําบล 
- ประชาชนขาดความสนใจในการเขารวมประชาคมหมูบาน / 
ตําบล 
 
- บุคลากรยังขาดประสบการณความรูความเขาใจในระเบียบและ
กฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงานของอบต. 
- ขาดการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการของ อบต. 
และการบริหารงานใน อบต.ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
- วัสดุ ครุภัณฑเครื่องมือใชในการปฏิบัติงานในสํานักงานเดิม
ชํารุดและมีไมเพียงพอ 

7. ปญ หาด านการศึ กษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
7.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัด 
การศึกษายังไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
7.2 การทํากิจกรรมทางศาสนาและ 
วัฒนธรรมรวมกัน 

 
 
- เด็กนักเรียนขาดวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
- วัสดุกีฬามีไมเพียงพอและสนามเด็กเลนยังม่ีไมเพียงพอ 
- ประชาชนไมมีการพบปะพูดคุยเพ่ือเชื่อมความสัมพันธกัน
เทาท่ีควร 
- ไมมีสถานท่ีท่ีจะใหประชาชนศึกษาวัฒนธรรมทองถ่ินและยังขาด
ศูนยวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 
- ประชาชนไมเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและวันสําคัญ 

8.ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ส่ิงแวดลอม 
8.1 ก า ร กํ า จั ด ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ยั ง ไ ม มี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 

 
 
- ภายในพ้ืนท่ีของตําบลยังไมมีท่ีท้ิงขยะ 
- การเก็บขยะยังไมท่ัวถึงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในเขตตําบล 
- ท่ีรองรับขยะ (ถังขยะ)เทาท่ีมีอยูยังมีไมเพียงพอท่ีจะรองรับ
ปริมาณขยะ 
- การทําลายขยะมูลฝอยยังไมถูกสุขลักษณะ 

 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศโดย
ใชเทคนิค  SWOT  Analysis เพ่ือวิเคราะหหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 

1. ดานคนและสังคม 
1.1 การศึกษา 
จุดแข็ง 
ในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศมีการจัดการศึกษาเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 นอกจากนี้ยังฝกอบรมเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพตางๆ  และมีการใหทุนการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี  และปริญญาโทแกบุคลากรภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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จุดออน 
ขาดสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยสําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน  มีงบประมาณท่ีไมเพียงพอตอ

การใชจายดานการศึกษา 
โอกาส 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานทางการศึกษา  มีการประสานความรวมมือเปนอยางดีในการ

รวมกันพัฒนาการศึกษา   
อุปสรรค 
ปจจุบันกฎหมาย  หรือระเบียบในเรื่องการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีความชัดเจน  

จึงทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ  และคานิยม
ของผูปกครองท่ีสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงท้ังในจังหวัดและนอกจังหวัด 

1.2 สาธารณสุข 
จุดแข็ง 
ตําบลรองกาศ  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 2  แหง  คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลรองกาศและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานปงพราว ท่ีสามารถใหบริการประชาชนไดอยางครอบคลุม  
พรอมท้ังมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานคอยใหบริการและปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลดานสาธารณสุขมูลฐาน
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

จุดออน 
ภารกิจดานสาธารณสุขเปนงานเฉพาะดาน  จึงขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจําเปนตองอาศัยผู

ท่ีมีประสบการณและทักษะในการปฏิบัติงาน  เครื่องมือทางการแพทยท่ีจะชวยเหลือผูปวยเบื้องตนยังขาดแคลนไม
เพียงพอตอความตองการของประชาชน 

โอกาส 
รัฐบาลไดเปลี่ยนแปลงชื่อจากสถานีอนามัยเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลข้ึนเพ่ือรองรับการ

ขยายตัวของชุมชน  และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
อุปสรรค 
ปจจุบันกฎหมาย  หรือระเบียบในเรื่องการจัดการดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมี

ความชัดเจน  จึงทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถปฏิบัติไดตรงกับความตองการของประชาชน  
บางครั้งขาดการติดตอประสานขอมูลซ่ึงกันและกัน 

1.3 ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
จุดแข็ง 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  มีศิลปวัฒนธรรม  มีประเพณีท่ีดีงาม  และมีภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีหลากหลาย   
จุดออน 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศยังขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถในดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  ขาดบุคลากรท่ีจะสืบสานองคความรูเกาๆ ในดานภูมิปญญาทองถ่ิน  และ
ขาดสถานท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเปนแหลงเรียนรูใหกับคนรุนหลัง 

โอกาส 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานตางๆ มีความพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนในดานศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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อุปสรรค 
สภาพสังคมในปจจุบันเยาวชนไดใหความสนใจกับวัฒนธรรมจากตางชาติ  การรับวัฒนธรรมใหมๆ ตาม

กระแสนิยมทําใหคานิยมเปลี่ยนไปจากประเพณีดั้งเดิม  มีความสนใจในวัฒนธรรมของไทยลดนอยลง 
1.4 การรักษาความสงบเรียบรอย 
จุดแข็ง 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศมี ตํารวจบาน และอาสาสมัครในหมูบาน เชน กูชีพกูภัย, 

อปพร. พรอมท่ีจะปฏิบัติภารกิจท่ีจะกอใหเกิดความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน รวมท้ังการชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

จุดออน 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศเปนพ้ืนท่ีท่ีกวาง ในการเกิดเหตุบางครั้งอาจไปถึงสถานท่ี

นั้นๆ ลาชา กอใหเกิดความเสียหายในวงกวาง และปญหายาเสพติดท่ียังมีอยูในพ้ืนท่ี   
โอกาส 
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ มีการประสานความรวมมือกับสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือดําเนินงานเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบรอย  และพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

อุปสรรค 
สภาพสังคมในปจจุบันเกิดปญหาการลักขโมยและปญหาอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน  เนื่องจากสินคาอุปโภค-

บริโภค และราคาน้ํามันมีราคาท่ีแพงมากข้ึน  อีกท้ังการเกิดภัยพิบัติตางๆ  จากธรรมชาติ  เชน อุทกภัย  วาตภัย 
เปนตนซ่ึงภัยตางๆ เหลานี้เปนอุปสรรคตอการรักษาความสงบเรียบรอย  

2. ดานเศรษฐกิจ 
2.1 ผลผลิตทางการเกษตร 
จุดแข็ง 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทําการเกษตร  เชน ปลูก

ขาว ปลูกถ่ัวเหลือง  เปนตน  
จุดออน 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ ทักษะและ

ประสบการณทางการบริหารจัดการดานการตลาด  ขาดแคลนตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร   
โอกาส 
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ หนวยงานราชการ ใหความสําคัญในการแกไขปญหาราคาผลผลิตตกต่ํา   
อุปสรรค 
เนื่องจากเกิดภาวะราคาน้ํามันแพงทําใหตนทุนการผลิตสูงประกอบกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึนเนื่องจากภาวะ

เศรษฐกิจตกต่ํา 
3. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.1 การคมนาคมและการขนสง 
จุดแข็ง 
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศมีงบประมาณเปนของตนเอง  สามารถดําเนินการกอสราง ปรับปรุง

ซอมแซมไดอยางสะดวกรวดเร็ว  
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จุดออน 
  ในการดําเนินการเก่ียวกับการกอสรางถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตตองใชงบประมาณเปนจํานวนมาก  ซ่ึง
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ มีงบประมาณไมเพียงพอท่ีจะดําเนินการ 

โอกาส 
ขอรับการสนับสนุนจากสวนราชการตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
อุปสรรค 
ระเบียบขอกฎหมายไมเอ้ือตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทําใหการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศไมท่ัวถึง 
3.2 การพัฒนาแหลงน้ํา 
จุดแข็ง 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศมีแหลงน้ําธรรมชาติ และแหลงน้ําท่ีสรางข้ึนจากงบประมาณ

ของหนวยงานราชการตางๆ  เพ่ือใหประชาชนมีน้ําสําหรับทําการเกษตรและการอุปโภค บริโภคอยางเพียงพอ 
จุดออน 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศยังขาดการจัดการน้ําอยางเปนระบบเม่ือถึงฤดูแลงจะประสบ

ปญหาขาดแคลนน้ําและเม่ือถึงฤดูฝนน้ํามีปริมาณมากเกินจํานวน จึงตองมีการพัฒนาระบบการกักเก็บน้ําใหมี
ประสิทธิภาพ 

โอกาส 
นโยบายรัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาแหลงน้ําและแกไขปญหาภัยแลง 
อุปสรรค 
ในปจจุบันตําบลรองกาศประสบปญหาภาวะโลกรอน ซ่ึงเกิดจากหลายปจจัย  จนเกิดภาวะน้ําทวม  และ

เกิดภัยแลง  ฝนไมตกตองตามฤดูกาล 
4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดแข็ง  
ภายในเขตขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ พ้ืนท่ีสวนใหญใชประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และ

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศยังมีกิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติในบริเวณท่ีดินสาธารณะเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปา 
จุดออน 
การใชสารเคมีดานการเกษตร อุตสาหกรรม และการใชสิ่งของท่ีฟุมเฟอย ทําใหสงผลกระทบตอ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โอกาส 
ในปจจุบันหนวยงานตางๆ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหความสนใจในเรื่องการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ  ซ่ึงดําเนินการในเรื่องการประชาสัมพันธการใหความรู  สรางความเขาใจและสรางจิตสํานึก
ของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

อุปสรรค 
การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังไมมีประสิทธิภาพ และการขาดความ

ใสใจในการลดภาวะโลกรอน 
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5. ดานการบริหารจัดการ 
5.1  การพัฒนาองคกร 
จุดแข็ง 
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลาง ประกอบดวยโครงสราง    

2  สวน คือ สภาองคการบริหารสวนตําบล  และนายกองคการบริหารสวนตําบล  มีสถานท่ีและอาคารท่ีทําการ
เหมาะสมและเพียงพอ  มีการมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  และพัฒนาบุคลากรโดยการเขารับการฝกอบรมอยาง
ตอเนื่องอีกท้ังยังมีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 

จุดออน 
หนวยงานยังขาดเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
โอกาส 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 

2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และระเบียบกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

อุปสรรค 
ระเบียบ  กฎหมาย  บางอยางลาสมัยและไมชัดเจน  การพัฒนาในดานตางๆ ไมสอดคลองกับความเจริญ

ของโลกโลกาภิวัฒน และเทคโนโลยีใหมๆ  
 
แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศมี 6 ยุทธศาสตร และ 21 แนวทางพัฒนาดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 

แนวทางพัฒนา 
1.1 การพัฒนากอสรางปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
1.2 การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภคใหมีคุณภาพ และน้ําเพ่ือการเกษตร 
1.3 การพัฒนาสาธารณูปโภคดานไฟฟาและการสื่อสาร 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
     แนวทางพัฒนา 

    2.1 การพัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน 
    2.2 การพัฒนาสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแกไขปญหาความยากจน 

       3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการเมือง การปกครอง 
    แนวทางพัฒนา 
    3.1 การพัฒนาดาน การสงเสริมความรู  ศักยภาพของบุคลากร  และผูบริหาร 
    3.2 การพัฒนาดาน สงเสริมระบบราชการ  และการบริการประชาชน 
    3.3 การพัฒนาวัสดุ/ครุภัณฑในการจัดการของหนวยงานใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
    3.4 การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
    3.5 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
    แนวทางพัฒนา 
    4.1 การสงเสริมดานสังคม 
    4.2 การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
    4.3 การสงเสริมและจัดการศึกษาในทองถ่ิน 
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    4.4 การสงเสริมอนุรักษและพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณี 
    4.5 การสงเสริมดานศาสนา 

        5. ยุทธศาสตรการสาธารณสุข 
    แนวทางพัฒนา 

     5.1 การพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของประชาชน 
    5.2 การพัฒนาดานการสงเสริมการปองกันโรคติดตอ 
    5.3 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
 

       6. ยุทธศาสตรการพัฒนา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    แนวทางพัฒนา 
    6.1 การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    6.2 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    6.3 การปองกันตลิ่งพัง 
  

5.  ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล      
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ 

ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการ-
บริหารสวนตําบลรองกาศ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล-  
รองกาศจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา 
และความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ยังไดเนนใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา ในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุน ให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินและยังจัดใหตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม  

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวมรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. 
ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ี ท่ีจะเขาไปดําเนินการ
แกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส 
ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ กําหนดวิธีการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  
โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี้  
   1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
        (1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67(1)) 
        (2)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))                          
        (3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
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        (4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
        (5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 
        (6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
   2.  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
        (1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
        (2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
        (3)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
        (4)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส(มาตรา
16(10)) 
        (5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
        (6)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
        (7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
   3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
        (1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
        (2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 
        (3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
        (4)  จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
        (5)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
        (6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
   4.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
        (1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
        (2)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
        (3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
        (4)  ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
        (5)  การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
        (6)  กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
        (7)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
        (8)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
   5.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
        (1)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
        (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล(มาตรา 67(2)) 
        (3)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17(12)) 
   6.  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
        (1)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 
67(8)) 
        (2)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
        (3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
        (4)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 

  7.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน 



๑๔ 
 

ทองถ่ินมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
        (1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3))  

       (2)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ 
จําเปนและสมควร (มาตรา 67(9))         
        (3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
  

       (4)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(มาตรา 
17(3) 
        (5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน                             
(มาตรา 17(16))         
 ภารกิจท้ัง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจ อบต. ใหวิเคราะหวาภารกิจดังกลาวสามารถ จะแกไข
ปญหาของ องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยพิจารณาถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวย การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  
         
หมายเหตุ.-  มาตรา 67,68  หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  2543  
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 
 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ อบต. จะดําเนินการ      
  

ภารกิจหลัก         
 1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน        
 2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต         
 3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย     
 4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
 5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร        
 6. ดานการสงเสริมการศึกษา         
 7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      
 ภารกิจรอง         
 1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี       
 2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ       
 3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร     
 4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน       
  
 
 



๑๕ 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลัง  
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวน ไดแก 

1. สํานักงานปลัด 
2. กองคลัง  
3. กองชาง 
4. หนวยตรวจสอบภายใน 

โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังท้ังสิ้น 58 อัตรา เนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศมี 
ภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมากในสวนราชการ ของสํานักปลัด        
กองคลัง กองชาง หนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมีความจําเปนในการขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของสวนราชการ สํานักปลัด      
กองคลัง กองชาง ขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

ซ่ึงหากจะเปรียบเทียบกับจํานวนอัตรากําลังในองคการบริหารสวนตําบลใกลเคียงท่ีมีขนาดเดียวกัน 
งบประมาณและภาระหนาท่ีใกลเคียงกัน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเห็นไดดังตอไปนี้ 

 
ลําดับ อปท. กําหนด 

สวนราชการ 
งบประมาณ

รายจายประจําป 
2565 

พนักงาน 
สวนตําบล 

 

พนักงานครู 
สวนตําบล 

 

ลูกจาง 
ประจํา 

 

พนักงาน
จาง 

 
1 อบต.รองกาศ 4 45,260,000 18 6 1 33 
2 อบต.เวียงทอง 7 62,024,000 29 10 1 19 
3 อบต.น้ําชํา 7 61,240,000 25 3 1 24 
4 อบต.หัวฝาย 5 62,200,000 23 3 1 13 
5 อบต.ดอนมูล 5 47,451,500 23 2 - 13 
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรองกาศมีภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการภายใตอํานาจ
หนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไข
เพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการดังนี้ 

 8.1 โครงสราง 
 จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ
ดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลรองกาศจึงไดกําหนดโครงสรางสวนราชการใหตรงกับภารกิจ ดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักปลัด อบต. 
    -  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
       ( นักบริหารงานท่ัวไป ) 
      ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน 
      ระดับตน 
   1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธรุการท่ัวไป 
   - งานธุรการผูบริหารและสมาชิกสภา 
   - งานสารบรรณ 
   - งานศูนยขอมูลขาวสาร 
   - งานกิจการสภา 
   - งานเลือกตั้ง 
   - งานรัฐพิธี 
   - งานประชาสัมพันธ 
   - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
   - งานประสานงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   - งานพัสดุ 
   - งานการเงิน 
   - งานอาคารสถานท่ี  
   - งานยานพาหนะ 
   - งานจดทะเบียนพาณิชย 
   - งานศูนยดํารงธรรมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   - งานศูนยยุติธรรมตําบล 
   1.2 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
   - งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
   - งานยุทธศาสตรขององคการ บริหารสวนตําบล 
   - งานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
   - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
     ในการพัฒนาทองถ่ิน 
   - งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 

1. สํานักปลัด อบต. 
    -  หวัหนาสํานักปลัด อบต. 
       ( นักบริหารงานท่ัวไป ) 
      ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน 
      ระดับตน 
   1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการท่ัวไป 
   - งานธุรการผูบริหารและสมาชิกสภา 
   - งานสารบรรณ 
   - งานศูนยขอมูลขาวสาร 
   - งานกิจการสภา 
   - งานเลือกตั้ง 
   - งานรัฐพิธ ี
   - งานประชาสัมพันธ 
   - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
   - งานประสานงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   - งานพัสดุ 
   - งานการเงิน 
   - งานอาคารสถานท่ี  
   - งานยานพาหนะ 
   - งานจดทะเบียนพาณิชย 
   - งานศูนยดํารงธรรมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   - งานศูนยยุติธรรมตําบล 
   1.2 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
   - งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
   - งานยุทธศาสตรขององคการ บริหารสวนตําบล 
   - งานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
   - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
     ในการพัฒนาทองถ่ิน 
   - งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
- งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร 
   สวนตําบล 
 - งานงบประมาณ 
 - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
   ขององคการบริหารสวนตําบล 
 - งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
   ประจําปและฉบับเพ่ิมเติม 
 - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ 
   โครงการ 
 - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
 - งานสถิติขอมูล 
 - งานสารสนเทศ 
 - งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
   ขององคการบริหารสวนตําบล 
 1.3 งานการเจาหนาท่ี 
 - การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
   ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
   บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงาน 
   จางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลัง 
 - งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุง 
   โครงสรางสวนราชการ 
 - งานการกําหนดตําแหนงและการปรับปรุง 
   การกําหนดตําแหนง 
 - งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
   สอบคัดเลือก การคัดเลือก การยาย การโอน  
   การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
 - งานบรรจุและแตงตั้ง 
 - งานจัดทํา ควบคุมตรวจสอบ แกไข บันทึก  
   ขอมูลทะเบียนบัตรประวัติ 
 - งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน 
    แหงชาติ 
 - งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจางและคาตอบแทน 
 - งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน 
   สวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

- งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร 
   สวนตําบล 
 - งานงบประมาณ 
 - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
   ขององคการบริหารสวนตําบล 
 - งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
   ประจําปและฉบับเพ่ิมเติม 
 - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ 
   โครงการ 
 - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
 - งานสถิติขอมูล 
 - งานสารสนเทศ 
 - งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
   ขององคการบริหารสวนตําบล 
 1.3 งานการเจาหนาท่ี 
 - การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
   ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
   บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงาน 
   จางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลัง 
 - งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุง 
   โครงสรางสวนราชการ 
 - งานการกําหนดตําแหนงและการปรับปรุง 
   การกําหนดตําแหนง 
 - งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
   สอบคัดเลือก การคัดเลือก การยาย การโอน  
   การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
 - งานบรรจุและแตงตั้ง 
 - งานจัดทํา ควบคุมตรวจสอบ แกไข บันทึก  
   ขอมูลทะเบียนบัตรประวัติ 
 - งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน 
    แหงชาติ 
 - งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจางและคาตอบแทน 
 - งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน 
   สวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  
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 - งานการลาทุกประเภท 
 - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
 - งานสงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพใน 
   การปฏิบัติงาน 
 - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
 - งานฝกอบรม 
 - งานการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย  
   การอุทธรณและการรองทุกข 
 - งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
   และจรรยาบรรณ 
 - งานการใหพนจากราชการ 
 - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา 
   วิชาการ 
 1.4 งานนิติการ 
 - งานนิติกรรมและสัญญา 
 - งานคดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ 
 - งานพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ 
   คําสั่งทางปกครองและดําเนินการเก่ียวกับ 
   คดีปกครอง 
 - งานตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับควร 
   รับผิดทางละเมิด 
 - งานติดตาม สืบทรัพยและบังคับคดีลูกหนี้ของ 
   องคกร 
 - งานดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสาร    
   ศูนยไกลเกลี่ยประนีประนอม   
 - งานตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับวินัย  
   และการรักษาวินัยของขาราชการหรือ 
   พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากร 
   ทางการศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง 
 - งานรับเรื่องราวรองทุกขและการอุทธรณ 
 - งานพิจารณารองทุกขและการพิจารณา 
   อุทธรณ 
 - งานจัดทําขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 

 - งานการลาทุกประเภท 
 - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
 - งานสงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพใน 
   การปฏิบัติงาน 
 - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
 - งานฝกอบรม 
 - งานการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย  
   การอุทธรณและการรองทุกข 
 - งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
   และจรรยาบรรณ 
 - งานการใหพนจากราชการ 
 - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา 
   วิชาการ 
 1.4 งานนิติการ 
 - งานนิติกรรมและสัญญา 
 - งานคดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ 
 - งานพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ 
   คําสั่งทางปกครองและดําเนินการเก่ียวกับ 
   คดีปกครอง 
 - งานตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับควร 
   รับผิดทางละเมิด 
 - งานติดตาม สืบทรัพยและบังคับคดีลูกหนี้ของ 
   องคกร 
 - งานดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสาร    
   ศูนยไกลเกลี่ยประนีประนอม   
 - งานตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับวินัย  
   และการรักษาวินัยของขาราชการหรือ 
   พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากร 
   ทางการศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง 
 - งานรับเรื่องราวรองทุกขและการอุทธรณ 
 - งานพิจารณารองทุกขและการพิจารณา 
   อุทธรณ 
 - งานจัดทําขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
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 1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - แผนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ทุกประเภท 
 - งานแผนการปองกันเฝาระวังและแจงเตือนภัย 
 - งานแผนการชวยเหลือผูประสบภัยเรงดวน 
 - งานแผนการฟนฟูและการสงเคราะหผูประสบภัย 
 - งานศูนยรับแจงเหตุ 
 - งานสํารวจแหลงธรรมชาติและจุดติดตั้งหัวรับ 
   น้ําดับเพลิง 
 - งานจัดตั้งกลุมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานตรวจสอบยานพาหนะ ปริมาณน้ําดับเพลิง 
   สารเคมีดับเพลิง และวัสดุอุปกรณตางๆ 
 - งานสนับสนุนน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
 - งานจัดตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการศูนย 
   ชวยเหลือประชาชนองคการบริหารสวนตําบล 
 1.6.งานสวสัดิการสังคม 
 - งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูทุพพล 
   ภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรท่ีพ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตางๆ           
 - งานสังคมสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการ   
   ทางรางกายและสมอง              
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดท้ิง  
   เรรอน ไรท่ีพ่ึง ถูกทํารายรางกาย    
 - งานสงเคราะหครอบครัวท่ีประสบปญหาความ 
   เดือดรอนและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดําเนิน 
   ชีวิตในครอบครัว 
 - งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ 
 - งานจัดทําแผนดานการพัฒนาสังคมดานสวัสดิการ 
   สังคมและดานงานสังคมสงเคราะห 
 - งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการและวธิีการ 
    พัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคมและสังคม 
    สงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความ 
    ตองการของประชาชน 
 

 1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - แผนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ทุกประเภท 
 - งานแผนการปองกันเฝาระวังและแจงเตือนภัย 
 - งานแผนการชวยเหลือผูประสบภัยเรงดวน 
 - งานแผนการฟนฟูและการสงเคราะหผูประสบภัย 
 - งานศูนยรับแจงเหตุ 
 - งานสํารวจแหลงธรรมชาติและจุดติดตั้งหัวรับ 
   น้ําดับเพลิง 
 - งานจัดตั้งกลุมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานตรวจสอบยานพาหนะ ปริมาณน้ําดับเพลิง 
   สารเคมีดับเพลิง และวัสดุอุปกรณตางๆ 
 - งานสนับสนุนน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
 - งานจัดตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการศูนย 
   ชวยเหลือประชาชนองคการบริหารสวนตําบล 
 1.6.งานสวสัดิการสังคม 
 - งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูทุพพล 
   ภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรท่ีพ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตางๆ           
 - งานสังคมสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการ   
   ทางรางกายและสมอง              
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดท้ิง  
   เรรอน ไรท่ีพ่ึง ถูกทํารายรางกาย    
 - งานสงเคราะหครอบครัวท่ีประสบปญหาความ 
   เดือดรอนและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดําเนิน 
   ชีวิตในครอบครัว 
 - งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ 
 - งานจัดทําแผนดานการพัฒนาสังคมดานสวัสดิการ 
   สังคมและดานงานสังคมสงเคราะห 
 - งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการและวธิีการ 
    พัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคมและสังคม 
    สงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความ 
    ตองการของประชาชน 
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 - งานสงเสริมพัฒนาอาชีพ 
  - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ 
    พัฒนาชุมชน 
  - งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ สังคมแก 
    เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ ผูดอยโอกาส 
  - งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็ก และเยาวชนท่ี 
    ประพฤติตน ไมเหมาะสมแกวัย 
  - งานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
  1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 
  - งานบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - งานยุทธศาสตรสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - งานกฎหมายสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - งานการศึกษา คนควาวิจัย วิเคราะห และจัด 
    แผนงานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  1.8 งานบริการสาธารณสุข 
  - งานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข 
  - งานใหบริการดานสาธารณสุข 
  - งานหลักประกันสุขภาพ 
  - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา 
    ทางวิชาการ 
  1.9 งานสงเสริมสุขภาพ 
  - งานสงเสริมสุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรค 
  - งานสงเสริมและสนับสนุนการแพทยแผนไทย 
  - งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด 
  1.10 งานปองกันและควบคุมโรค 
  - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ และ 
    ไมติดตอ 
  1.11 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
   - งานวางแผน และจัดทําแผนดําเนินงานเฝาระวัง 
     ควบคุมมลพิษสิ่งแวดลอม 
   - งานจัดทํา และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการ 
     จัดการสิ่งแวดลอม 
 

  - งานสงเสริมพัฒนาอาชีพ 
  - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ 
    พัฒนาชุมชน 
  - งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ สังคมแก 
    เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ ผูดอยโอกาส 
  - งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็ก และเยาวชนท่ี 
    ประพฤติตน ไมเหมาะสมแกวัย 
  - งานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
  1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 
  - งานบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - งานยุทธศาสตรสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - งานกฎหมายสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - งานการศึกษา คนควาวิจัย วิเคราะห และจัด 
    แผนงานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  1.8 งานบริการสาธารณสุข 
  - งานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข 
  - งานใหบริการดานสาธารณสุข 
  - งานหลักประกันสุขภาพ 
  - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา 
    ทางวิชาการ 
  1.9 งานสงเสริมสุขภาพ 
  - งานสงเสริมสุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรค 
  - งานสงเสริมและสนับสนุนการแพทยแผนไทย 
  - งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด 
  1.10 งานปองกันและควบคุมโรค 
  - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ และ 
    ไมติดตอ 
  1.11 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
   - งานวางแผน และจัดทําแผนดําเนินงานเฝาระวัง 
     ควบคุมมลพิษสิ่งแวดลอม 
   - งานจัดทํา และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการ 
     จัดการสิ่งแวดลอม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 - งานอนุรักษ ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
    เฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  - งานสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  - งานประเมินผลกระทบดานสิง่แวดลอม 
  - งานรณรงคสรางจิตสํานึกอนุรักษ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
  - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
  - งานสุขาภิบาลชุมชน 
  - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
  1.12 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
  - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
  1.13 งานรักษาความสะอาด 
  - งานบริการรักษาความสะอาด 
  1.14 งานบริหารการศึกษา 
  - งานพัฒนาการศึกษา 
  - งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
  - งานการศึกษาปฐมวัย 
  - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
    การศึกษา 
  - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
  - งานศึกษานิเทศก 
  - งานบริหารงบประมาณ 
  - งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
  - งานเครือขายทางการศึกษา 
  1.15 งานแผนงานและโครงการ 
  - งานแผนงานและโครงการ    
  1.16 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานการศาสนา 
  - งานบํารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา 
    ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  1.17 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  -  สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  -  งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
 

  - งานอนุรักษ ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
    เฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  - งานสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  - งานประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
  - งานรณรงคสรางจิตสํานึกอนุรักษ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
  - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
  - งานสุขาภิบาลชุมชน 
  - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
  1.12 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
  - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
  1.13 งานรักษาความสะอาด 
  - งานบริการรักษาความสะอาด 
  1.14 งานบริหารการศึกษา 
  - งานพัฒนาการศึกษา 
  - งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
  - งานการศึกษาปฐมวัย 
  - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
    การศึกษา 
  - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
  - งานศึกษานิเทศก 
  - งานบริหารงบประมาณ 
  - งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
  - งานเครือขายทางการศึกษา 
  1.15 งานแผนงานและโครงการ 
  - งานแผนงานและโครงการ    
  1.16 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานการศาสนา 
  - งานบํารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา 
    ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  1.17 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  -  สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  -  งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบัุน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมาย
เหตุ 

 1.18 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 - สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 1.19 งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 - งานประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
 - งานพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
 1.20 งานสงเสริมการเกษตร 
 - งานปองกันและปราบศัตรูพืช 
 - งานสงเสริมอาชีพเกษตรกร 
 1.21 งานอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือเปน 
         ภารกิจถายโอนตามกฎหมาย 
 1.22 งานอ่ืนๆท่ียังมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของ 
         สวนราชการใด 

 1.18 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 - สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 1.19 งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 - งานประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
 - งานพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
 1.20 งานสงเสริมการเกษตร 
 - งานปองกันและปราบศัตรูพืช 
 - งานสงเสริมอาชีพเกษตรกร 
 1.21 งานอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือเปน 
         ภารกิจถายโอนตามกฎหมาย 
 1.22 งานอ่ืนๆท่ียังมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของ 
         สวนราชการใด 

 

 2.  กองคลัง                                     
      -  ผูอํานวยการกองคลัง 
         (นักบริหารงานการคลัง ) 
         ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
2.1  งานบริหารงานคลัง 
       - งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณหรือ 
         เงินนอกงบประมาณ 

- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินตาง ๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย 
- งานบริการขอมูลสถิติ ชวยเหลือให 
  คําแนะนําทางวิชาการดานการเงิน การ 
  คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 

2.2  งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
       - งานจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการ

พัฒนา รายได 
       - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
         คาธรรมเนียม 
2.3  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2.4 งานการเงินและบัญชี 

  - งานการจายเงิน การรับเงิน 
  - งานนําสงเงิน     

   

 2.  กองคลัง                                     
      -  ผูอํานวยการกองคลัง 
         (นักบริหารงานการคลัง ) 
         ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
2.4  งานบริหารงานคลัง 
       - งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณหรือ 
         เงินนอกงบประมาณ 

- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินตาง ๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย 
- งานบริการขอมูลสถิติ ชวยเหลือให 
  คําแนะนําทางวิชาการดานการเงิน การ 
  คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 

2.5  งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
       - งานจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการ

พัฒนา รายได 
       - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
         คาธรรมเนียม 
2.6  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2.4 งานการเงินและบัญชี 

  - งานการจายเงิน การรับเงิน 
  - งานนําสงเงิน     
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 - งานการเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
    ทางการเงิน 

       - งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎกีาทุก 
         ประเภท 
       - งานการจัดทําบัญชี 

  - งานการตรวจบัญชีทุกประเภท 
       - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 
         คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และ 
         เงินอ่ืนๆ 
       - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 

  - งานทํางบทดลอง ประจําเดือนและ 
    ประจาํป  

2.5 งานพัสุดและทรัพยสิน 
       - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา 
       - งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ วัสดุ 
         ท่ีดินสิ่งกอสราง และทรัพยสินทุก 
         ประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       - งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑและ 
          ทรัพยสินตางๆ 
       - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา  
         ทุกประเภท 
       - งานจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา 
         พัสดุ  ครุภัณฑ วัสดุ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
         และทรัพยสินประจําปขององค 

 - งานควบคุมตรวจสอบการรับการจาย 
   พัสดุครุภัณฑใหแกสวนราชการตางๆ 

        - งานปรับปรุง ซอมแซม และบํารุงรักษา 
          พัสดุครุภัณฑ 
        - งานจําหนวยพัสดุ ครุภัณฑ 
        - งานรวบรวมสถิติขอมูลและระบบ 
          ฐานขอมูลเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ วัสดุ 
          และทรัพยสินขององคการปกครอง 
          สวนทองถ่ิน 
        - งานจัดทําทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซ้ือ 
          ขายสัญญาจาง 
        - งานขออนุมัติเบิกตัดป ขอขยายเวลา 
          เบิกตัดป 

 - งานการเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
    ทางการเงิน 

       - งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุก 
         ประเภท 
       - งานการจัดทําบัญชี 

  - งานการตรวจบัญชีทุกประเภท 
       - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 
         คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และ 
         เงินอ่ืนๆ 
       - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 

  - งานทํางบทดลอง ประจําเดือนและ 
    ประจาํป  

2.5 งานพัสุดและทรัพยสิน 
       - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา 
       - งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ วัสดุ 
         ท่ีดินสิ่งกอสราง และทรัพยสินทุก 
         ประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       - งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑและ 
          ทรัพยสินตางๆ 
       - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา  
         ทุกประเภท 
       - งานจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา 
         พัสดุ  ครุภัณฑ วัสดุ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
         และทรัพยสินประจําปขององค 

 - งานควบคุมตรวจสอบการรับการจาย 
   พัสดุครุภัณฑใหแกสวนราชการตางๆ 

        - งานปรับปรุง ซอมแซม และบํารุงรักษา 
          พัสดุครุภัณฑ 
        - งานจําหนวยพัสดุ ครุภัณฑ 
        - งานรวบรวมสถิติขอมูลและระบบ 
          ฐานขอมูลเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ วัสดุ 
          และทรัพยสินขององคการปกครอง 
          สวนทองถ่ิน 
        - งานจัดทําทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซ้ือ 
          ขายสัญญาจาง 
        - งานขออนุมัติเบิกตัดป ขอขยายเวลา 
          เบิกตัดป 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
        - งานจัดทําหนังสือรับรองผลงาน 
          และทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน 
        - งานควบคุมงบประมาณรายจาย 
          ประจําป 
        - งานจัดทํางบทรัพยสิน 
        - งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจําป 
        - งานการจําหนายพัสดุ 
        - งานจัดทําบันทึกการยืมทรัพยสิน และ 
          ทะเบียนคุมการยืม 
        - งานขออนุญาตใชประโยชนในทรัพยสิน 
           ของทางราชการ          
        - งานอนุญาตและจัดทําบันทึกขอตกลง   
          การใหหนวยงานอ่ืนใชพัสดุประเภท 
          ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
       - งานการคํานวณคาเสื่อมราคาของ 
         ทรัพยสินทุกประเภท 
       - งานจดทะเบียนและตอรถยนตสวนกลาง 
2.6. งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
       - การใหเชาทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ 
         ทําประโยชนและการรายไดขององคกร 
         อ่ืน 
2.7  งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานธุรการท่ัวไป 
       - งานพัสดุ 
       - งานการเงิน 
2.8 งานอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือเปน

ภารกิจถายโอนตามกฎหมาย 
 
 
  

        - งานจัดทําหนังสือรับรองผลงาน 
          และทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน 
        - งานควบคุมงบประมาณรายจาย 
          ประจําป 
        - งานจัดทํางบทรัพยสิน 
        - งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจําป 
        - งานการจําหนายพัสดุ 
        - งานจัดทําบันทึกการยืมทรัพยสิน และ 
          ทะเบียนคุมการยืม 
        - งานขออนุญาตใชประโยชนในทรัพยสนิ 
           ของทางราชการ          
        - งานอนุญาตและจัดทําบันทึกขอตกลง   
          การใหหนวยงานอ่ืนใชพัสดุประเภท 
          ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
       - งานการคํานวณคาเสื่อมราคาของ 
         ทรัพยสินทุกประเภท 
       - งานจดทะเบียนและตอรถยนตสวนกลาง 
2.6. งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
       - การใหเชาทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ 
         ทําประโยชนและการรายไดขององคกร 
         อ่ืน 
2.7  งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานธุรการท่ัวไป 
       - งานพัสดุ 
       - งานการเงิน 
2.8 งานอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือเปน

ภารกิจถายโอนตามกฎหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
3. กองชาง 
    - ผูอํานวยการกองชาง 
      (นักบริหารงานชาง) 
      ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจัดทําราคากลาง 
      - งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
      - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
      - งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสราง พ้ืนฐาน 
        อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา 
      - งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวางและ 
        สัญญาจราจร 
      - งานปรับปรงุภูมิทัศน 
      - งานตรวจสอบการกอสราง 
      - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอม 
        บํารุงประจําป 
      - งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง 
3.2 งานผังเมือง 
      - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
      - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
      - งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวาง 
      - งานเก่ียวกับการประปา 
3.4 งานสํารวจและออกแบบ 
      - งานสํารวจ 
      - งานออกแบบ 
3.5 งานบริหารงานท่ัวไป 
      - งานธุรการท่ัวไป 
      - งานพัสดุ 
      - งานการเงิน 
3.6. งานอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือเปนภารกิจ 
       ถายโอนตามกฎหมาย 

3. กองชาง 
    - ผูอํานวยการกองชาง 
      (นักบริหารงานชาง) 
      ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจัดทําราคากลาง 
      - งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
      - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
      - งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสราง พ้ืนฐาน 
        อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา 
      - งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวางและ 
        สัญญาจราจร 
      - งานปรับปรงุภูมิทัศน 
      - งานตรวจสอบการกอสราง 
      - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอม

บํารุงประจําป 
      - งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง 
3.2 งานผังเมือง 
      - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
      - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
      - งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวาง 
      - งานเก่ียวกับการประปา 
3.4 งานสํารวจและออกแบบ 
      - งานสํารวจ 
      - งานออกแบบ 
3.5 งานบริหารงานท่ัวไป 
      - งานธุรการท่ัวไป 
      - งานพัสดุ 
      - งานการเงิน 
3.6. งานอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือเปนภารกิจ 
       ถายโอนตามกฎหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
4. หนวยตรวจสอบภายใน 
    - งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
    - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได 
      ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ 
       การจายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษา 
       หลักฐาน การเงิน การบัญชี 
     - งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพยสิน  
       การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
     - งานตรวจสอบการจัดทําประโยชนจาก 
       ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
     - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ 
        ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไป 
        ตามนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ี 
        กําหนดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ 
        ประหยัด           
      - งานวิเคราะหและประเมินความ 
        มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใช 
        ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
      - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับ 
        ตรวจ        
      - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      - งานบริการขอมูลสถิติ ชวยเหลือให  คําแนะนํา 
        แนวทางแกไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก 
        หนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ 

4. หนวยตรวจสอบภายใน 
    - งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
    - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได 
      ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ 
       การจายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษา 
       หลักฐาน การเงิน การบัญชี 
     - งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพยสิน  
       การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
     - งานตรวจสอบการจัดทําประโยชนจาก 
       ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
     - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ 
        ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไป 
        ตามนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ี 
        กําหนดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ 
        ประหยัด           
      - งานวิเคราะหและประเมินความ 
        มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใช 
        ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
      - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับ 
        ตรวจ        
      - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      - งานบริการขอมูลสถิติ ชวยเหลือให  คําแนะนํา 
        แนวทางแกไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก 
        หนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ 
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กรอบอัตรา

สวนราชการ

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  - -

เลขที่ตําแหนง 40-3-00-1101-001

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

เลขที่ตําแหนง 40-3-00-1101-002

สํานักปลัด อบต. (01)

หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-2101-001

นักวิเคราะหนโบบายและแผนปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3103-001

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3803-001

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3102-001

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3801-001

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  - - -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3101-001

นักปองกันบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3810-001

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3601-001

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-4101-001

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 1 1 1 1 -  -  -

การวิเคราะหกําหนดตําแหนง                                  

เพิ่ม / ลด

อัตรากําลังคน

                 องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปน

การสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ

ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของงองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ และเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้

ใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3)

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะ

กําลังเดิม
หมายเหตุ



28

หมายเหตุ

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต (รถดับเพลิง) 1 1 1 1 -  -  -

พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) 1 1 1 1 -  -  -

พนักงานประจํารถขยะ (กลุมทักษะ) 1 1 1 1 -  -  -

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 -  -  -

พนักงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 -  -  -

คนตกแตงสวน 1 1 1 1 - -  -

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่แมบาน) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ธุรการ) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 -  -  -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานปองกันฯ) 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม.64

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานการเจาหนาที่) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม.64

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) 1 - 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม.65

โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

ผูอํานวยการ 1 1 1 1 - - - รองให กสถ.

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-5500-332 ดําเนินการสอบ

ครูผูชวย (วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย) 1 1 1 1 - - - รองให กสถ.

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-6500-333 ดําเนินการสอบ

ครูผูชวย - 1 1 1 +1 - - รอการจัดสรรตําแหนงจากกรมฯ

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยครู (กลุมคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

ผูชวยครู (กลุมคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

เลขที่ตําแหนง 2348-4

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. รองกาศ

ครู เลขที่ตําแหนง 40-3-01-6600-193 1 1 1 1 -  -  - เงินอุดหนุน

ครู เลขที่ตําแหนง 40-3-01-6600-194 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ครูผูดูแลเด็ก - 1 1 1 +1  -  - รอการจัดสรรตําแหนงจากกรมฯ

สวนราชการ

กรอบอัตรา
ใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด

อัตรากําลังคนกรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะ



29

หมายเหตุ

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม.64

พนักงานจางทั่วไป

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

กองคลัง (04)

ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-04-2102-001

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-04-4201-001

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-04-4203-001

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1  -  -  - วางใหยุบเลิก

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) 1 - 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม.65

กองชาง(05)

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-05-2103-001

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-05-4701-001

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-05-4701-002

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ชางไฟฟา) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 1 - 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม. 65

หนวยตรวจสอบภายใน(12)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม.64

เลขที่ตําแหนง 40-3-12-3205-001

รวม 56 55 58 58 +2 - -

สวนราชการ
กรอบอัตรา

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะ อัตรากําลังคน

ใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด



          



9. คาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ใหม)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
     องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ไดนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา และพนักงานจางมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพื่อประมาณการคาใชจายที่องคการบริหารสวนตําบลจะตองจาย

     ดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ตามที่กฎหมายกําหนด ดังนี้

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวนคน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 462,000 168,000 1 1 1 - - - 16,560 16,440 16,440 646,560 663,000 679,440

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680

สํานักงานปลัด(01)

3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160

5 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 155,840 0 1 1 1 - - - 1,920 12,000 12,000 157,760 169,760 181,760

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

8 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 282,600 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520

9 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560

10 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320

11 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 1 174,840  0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080

พนักงานจางตามภารกิจ

12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 199,680  0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 207,720 216,120 224,880

13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 162,600  0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120

14 ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 1 1 148,200  0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920

15 พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) 1 1 159,360  0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,840 172,560 179,520

16 พนักงานขับรถยนต (รถดับเพลิง) 1 1 148,200  0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920

17 พนักงานประจํารถขยะ 1 1 145,800  0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,680 157,800 164,160

พนักงานจางทั่วไป

18 พนักงานประจํารถขยะ 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

19 พนักงานประจํารถขยะ 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

20 คนตกแตงสวน 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

21 คนงานทั่วไป 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

22 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่แมบาน) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

23 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ธุรการ) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

24 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

25 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

26 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธาณสุขและสิ่งแวดลอม) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

30

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ลําดับ เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

อัตรากําลังคน
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา
คาใชจายรวม 

ชื่อสายงาน



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวนคน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

27 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานปองกันฯ) 1 - 0 0 1 1 1 - - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ตําแหนงวาง

28 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 54,000 0 0 54,000 108,000 108,000

29 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานการเจาหนาที)่ 1 1 0 0 1 1 1 - - - 54,000 0 0 54,000 108,000 108,000  

30 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) - - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 54,000 0 0 54,000 108,000 ตําแหนงวาง

โรงเรียนอนุบาล อบต.รองกาศ

31 ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

32 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

33 ครูผูชวย - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอการจัดสรร

พนักงานจางตามภารกิจ

34 ผูชวยครู 1 1 187,320  0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,880 202,680 210,840 จางงบทองถิ่น

35 ผูชวยครู 1 1 183,600  0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,040 198,720 206,760 จางงบทองถิ่น

พนักงานจางทั่วไป

36 นักการภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

37 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 1 - 0 0 1 1 1 - - - 54,000 0 0 54,000 108,000 108,000 ตําแหนงวาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.รองกาศ

38 ครู ค.ศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

39 ครู ค.ศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

40 ครูผูดูแลเด็ก - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอการจัดสรร

พนักงานจางตามภารกิจ

41 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - 48,960    0 1 1 1 - - - 2,040 2,040 2,160 51,000 53,040 55,200 สวนเกินงบทองถิ่น

พนักงานจางทั่วไป

42 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จางงบทองถิ่น

43 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จางงบทองถิ่น

กองคลัง(02)

44 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960

45 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360

46 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 162,000 0 1 1 1 - - - 1,560 9,720 9,720 163,560 173,280 183,000

ลูกจางประจํา

47 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 192,360 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560

พนักงานจางทั่วไป

48 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

49 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

50 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) - - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 54,000 0 0 54,000 108,000 ตําแหนงวาง

31

อัตรากําลังคน

ที่ ชื่อสายงาน เพิ่ม/ลด
คาใชจายรวม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้นจํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา
หมายเหตุ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวนคน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

51 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320

52 นายชางโยธา ปง/ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

53 นายชางโยธา ปง/ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

พนักงานจางตามภารกิจ

54 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 168,840 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,680 182,760 190,080

55 ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 159,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,840 172,560 179,520

พนักงานจางทั่วไป

56 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ชางไฟฟา) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

57 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) - - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 54,000 0 0 54,000 108,000 ตําแหนงวาง

หนวยตรวจสอบภายใน(12)

58 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 236,880 12,000 12,000 236,880 248,880 260,880 ตําแหนงวาง

(4) รวม 53 47 8,824,040 336,000 55 58 58 +2 +3 - 1,116,960 458,400 301,200 10,139,000 10,607,720 11,070,920

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 10 % 1,013,900 1,060,772 1,107,092

(6) รวมคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 11,152,900 11,668,492 12,178,012

(7) 38.61 39.74 39.50

หมายเหตุ

  งบประมาณรายจายประจําป 2564 จํานวน 28,885,200 บาท 

  งบประมาณรายจายประจําป 2565 จํานวน 29,358,000 บาท 

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2565

  งบประมาณรายจายประจําป 2566 จํานวน 30,829,900 บาท = (29,358,000 x 5%)+29,358,000 =30,829,900)                                                

32

ที่

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา
คาใชจายรวม (๓)

ตรวจสอบแลวถูกตอง

อัตรากําลังคน
หมายเหตุ

กองชาง(03)

เพิ่ม/ลดชื่อสายงาน

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒)

(นายวิชาญ  มีศร)ี

ขอมูลงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัต ิ
ป พ.ศ.2564 งบประมาณรายจาย =     28,885,200     บาท  
ป พ.ศ.2565 งบประมาณรายจาย =     29,358,000 บาท 
ป พ.ศ.2566 งบประมาณรายจาย = 30,829,900    บาท   



 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 









                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 



9. คาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ใหม)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
     องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ไดนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา และพนักงานจางมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพื่อประมาณการคาใชจายที่องคการบริหารสวนตําบลจะตองจาย

     ดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ตามที่กฎหมายกําหนด ดังนี้

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวนคน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 462,000 168,000 1 1 1 - - - 16,560 16,440 16,440 646,560 663,000 679,440

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680

สํานักงานปลัด(01)

3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160

5 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 155,840 0 1 1 1 - - - 1,920 12,000 12,000 157,760 169,760 181,760

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

8 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 282,600 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520

9 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560

10 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320

11 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 1 174,840  0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080

พนักงานจางตามภารกิจ

12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 199,680  0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 207,720 216,120 224,880

13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 162,600  0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120

14 ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 1 1 148,200  0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920

15 พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) 1 1 159,360  0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,840 172,560 179,520

16 พนักงานขับรถยนต (รถดับเพลิง) 1 1 148,200  0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920

17 พนักงานประจํารถขยะ 1 1 145,800  0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,680 157,800 164,160

พนักงานจางทั่วไป

18 พนักงานประจํารถขยะ 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

19 พนักงานประจํารถขยะ 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

20 คนตกแตงสวน 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

21 คนงานทั่วไป 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

22 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่แมบาน) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

23 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ธุรการ) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

24 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

25 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

26 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธาณสุขและสิ่งแวดลอม) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

30

หมายเหตุ
อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา

คาใชจายรวม 
ชื่อสายงาน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ลําดับ เพิ่ม/ลด



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวนคน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

27 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานปองกันฯ) 1 - 0 0 1 1 1 - - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ตําแหนงวาง

28 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 54,000 0 0 54,000 108,000 108,000

29 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานการเจาหนาที)่ 1 1 0 0 1 1 1 - - - 54,000 0 0 54,000 108,000 108,000  

30 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) - - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 54,000 0 0 54,000 108,000 ตําแหนงวาง

โรงเรียนอนุบาล อบต.รองกาศ

31 ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

32 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

33 ครูผูชวย - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอการจัดสรร

พนักงานจางตามภารกิจ

34 ผูชวยครู 1 1 187,320  0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,880 202,680 210,840 จางงบทองถิ่น

35 ผูชวยครู 1 1 183,600  0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,040 198,720 206,760 จางงบทองถิ่น

พนักงานจางทั่วไป

36 นักการภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

37 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 1 - 0 0 1 1 1 - - - 54,000 0 0 54,000 108,000 108,000 ตําแหนงวาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.รองกาศ

38 ครู ค.ศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

39 ครู ค.ศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

40 ครูผูดูแลเด็ก - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอการจัดสรร

พนักงานจางตามภารกิจ

41 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 48,960    0 1 1 1 - - - 2,040 2,040 2,160 51,000 53,040 55,200 สวนเกินงบทองถิ่น

พนักงานจางทั่วไป

42 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จางงบทองถิ่น

43 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จางงบทองถิ่น

กองคลัง(02)

44 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960

45 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360

46 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 162,000 0 1 1 1 - - - 1,560 9,720 9,720 163,560 173,280 183,000

ลูกจางประจํา

47 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 192,360 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560

พนักงานจางทั่วไป

48 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

49 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

50 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) - - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 54,000 0 0 54,000 108,000 ตําแหนงวาง

31

หมายเหตุ
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

คาใชจายรวม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น
อัตรากําลังคน

ที่ ชื่อสายงาน



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวนคน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

51 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320

52 นายชางโยธา ปง/ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

53 นายชางโยธา ปง/ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

พนักงานจางตามภารกิจ

54 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 168,840 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,680 182,760 190,080

55 ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 159,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,840 172,560 179,520

พนักงานจางทั่วไป

56 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ชางไฟฟา) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

57 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) - - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 54,000 0 0 54,000 108,000 ตําแหนงวาง

หนวยตรวจสอบภายใน(12)

58 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 236,880 12,000 12,000 236,880 248,880 260,880 ตําแหนงวาง

(4) รวม 53 47 8,824,040 336,000 55 58 58 +2 +3 - 1,116,960 458,400 301,200 10,139,000 10,607,720 11,070,920

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 10 % 1,013,900 1,060,772 1,107,092

(6) รวมคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 11,152,900 11,668,492 12,178,012

(7) 23.22 25.78 25.62

หมายเหตุ

  งบประมาณรายจายประจําป 2564 จํานวน 48,024,000 บาท 

  งบประมาณรายจายประจําป 2565 จํานวน 45,260,000 บาท 

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2565

  งบประมาณรายจายประจําป 2566 จํานวน 47,523,000 บาท = (45,260,000 x 5%)+45,260,000 =47,523,000)                                                
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คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒)

(นายวิชาญ  มีศร)ี

ชื่อสายงาน
คาใชจายรวม (๓)

ตรวจสอบแลวถูกตอง

อัตรากําลังคน
หมายเหตุ

กองชาง(03)

เพิ่ม/ลดที่

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา

ขอมูลงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัต ิ
ป พ.ศ.2564 งบประมาณรายจาย =     48,024,000     บาท  
ป พ.ศ.2565 งบประมาณรายจาย =     45,260,000 บาท 
ป พ.ศ.2566 งบประมาณรายจาย = 47,523,000    บาท   
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการของ  องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
 
 

                                               ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
                                            (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)                  
 
 

           
 

                                              รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
                                               (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
 
 
 

สํานักปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

ประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับ ตน 

 กองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

ประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับ ตน 

 กองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

ประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับตน 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
3. งานการเจาหนาที ่
4. งานนิติการ 
5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7. งานสงเสริมการเกษตร 
8. งานสงเสริมการทองเที่ยว   
9. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุขส่ิงแวดลอม   
10. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.รองกาศ 
    - โรงเรียนอนุบาล อบต.รองกาศ 
11. งานอื่นๆ ทีย่ังมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ 
      ของสวนราชการ 
 

 1. งานบริหารงานคลัง 
2. งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
3. งานแผนที่ภาษีและทะเบยีน- 
    ทรัพยสิน 
4. งานการเงินและบัญช ี
5. งานพัสดุและทรัพยสิน 
6. งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
7. งานบริหารงานทั่วไป  
8. งานอื่นๆ ตามทีก่ฎหมาย  
    บัญญัติหรือเปนภารกจิ  
 

 1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานผังเมือง 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานสํารวจและออกแบบ 
5. งานบริหารงานทั่วไป 
6. งานอื่นๆ ตามทีก่ฎหมายบัญญัติ     
    หรือเปนภารกิจถายโอนตามกฎหมาย 

 
 
 
 
 

                                                        
                  

หนวยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 



10.1 โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
 

 
                          
                                                                                                                                                                                                                  

 
              

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)(1)         - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)(1)               - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)(1)         -              - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.)(1)   
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชก.)(1)           - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานการเจาหนาท่ี)(1)          - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานปองกันฯ) (1)  

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2) 
- พนักงานขับรถยนต (3)                  
- คนงานท่ัวไป(ท่ัวไป)(4)  
- คนตกแตงสวน (1) 
- พนักงานประจํารถขยะ(ทักษะ) (1) 
- พนักงานประจํารถขยะ (2) 
 
 
              
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(1)                 -             - 
- คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน)(1)                         - นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ (ปก./ชก.)(1)  - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)(1) 
                      - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานสาธารณสุขฯ)(1)  - ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน(1) 
              - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานสาธารณสุข)(1 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.รองกาศ 
           - ครู(2) 
           - ครูผูดูแลเด็ก(1) 
           - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)(1) 

  - ผูดูแลเด็ก(2) 
  - โรงเรียนอนุบาล อบต.รองกาศ 
  - ผูอํานวยการสถานศึกษา(1) 
  - ครูผูชวย(2)    

  - ภารโรง(1) 
  - ผูชวยครู(2) 

* หมายเหตุ เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง *                     - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานธุรการ)(1)                           34 

ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 
 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง  ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 2 4 - - 1 - - 2 - 8 14 32 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป)  

ประเภทตําแหนงอํานวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 

  งานบริหารงานท่ัวไป    งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
 

 งานการเจาหนาท่ี 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 
 

งานอ่ืนๆ ท่ียังมิได
กําหนดใหเปนหนาท่ี
ของสวนราชการใด 

งานนิติการ 

งานสงเสริมการเกษตร  งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 

งานสงเสริมสขุภาพ- 
และสาธารณสุขสิ่งแวดลอม 

 

งานสงเสริมการศึกษา-  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



10.2 โครงสรางกองคลังองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
            -      - ลูกจางประจํา เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปก./ชก.)(1)                                       -                                  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)(1) 
          - คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได)(1)                         - คนงานท่ัวไป (1)     
                                             - คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได)(1)                                                                                                                                                                         
                   
              
                                                                       
                          
                          
                                                        
      - เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)(1)                    -                                                                                     -                                   
         

 
 
 
 

       
 
 
 
 
 

* หมายเหตุ เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง * 
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ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ  ปฏิบัติงาน  ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - 1 1 - 1 - 2 6 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ประเภทตําแหนงอํานวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 
 

งานบริหารงานคลัง 
 

งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
 
 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานการเงินและบัญช ี
 
 

งานอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติหรือเปนภารกจิ
ถายโอนตามกฎหมาย 
 
 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 

งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย 
 
 

  งานบริหารงานท่ัวไป    



 

10.3 โครงสรางกองชางองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          - นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1)                          - ผูชวยนายชางโยธา (1)                                          - นายชางโยธา (ปง./ชง.)(1)                                     
                                                                   - คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟา)(1) 

        

 
             
 
 
 
 
                        - ผูชวยนายชางสํารวจ(1)                                                          - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานธุรการ) (1)         
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 

* หมายเหตุ เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง * 
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ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติ
การ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติ 
งาน 

ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - - 2 - - 2 1 6 

งานแบบแผนและกอสราง

 
 

งานอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติหรือเปนภารกจิถาย
โอนตามกฎหมาย 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง)  

ประเภทตําแหนงอํานวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 

 

งานสํารวจและออกแบบ 

งานผังเมือง 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 



 
 

10.4 โครงสรางหนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                    

                                                                                    
                                                                                    - นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) (1)                                                                                                        
                                               
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - - - - - - - - 
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หนวยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
ประเภทตําแหนง บริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 

 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นายวิชาญ  มีศรี รม. (รัฐศาสตร) 40-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 40-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 503,160 84,000 84,000 671,160

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (41,930x12) (7000x12) (7000x12)

2 สิบตํารวจโทเศกสรรค  ธรรมมา รม. (รัฐศาสตร) 40-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 40-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 506,520 42,000 - 548,520

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (42,210x12) (3,500x12)

3 นายวันชัย   เดชธรรม ศศม. (รัฐศาสตร) 40-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 40-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 475,560 42,000 - 517,560

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (39,630x12) (3,500x12)

4 นายภูวนาถ  จํารัส ค.บ.(สังคมศึกษา) 40-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 40-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 409,320 - -

(34,110x12)

5 นางสาวนิชภาดา  กันทาวงศ ศ.ม.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 40-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 40-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 249,240 - -

(20,770x12)

6 นางสาวพิมณภา  หาญจริง รป.ม.(การบริหารและพัฒนา 40-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 40-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 396,000 - -

ประชาคมเมืองและชนบท) (33,000x12)

7 นางสาวธนธร  สุขทรัพย รป.ม.(การบริหารการจัดการ 40-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 40-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 376,080 - -

ภาครัฐ) (31,340x12)

8 นางบงกช  แกวพรม รป.ม.(การบริหารและพัฒนา 40-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 40-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 311,640 - -

ประชาคมเมืองและชนบท) (25,970x12)

9 นายชัยรัตน   ปลาลาศ รป.ม.(การบริหารและพัฒนา 40-3-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 40-3-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 258,000 - -

ประชาคมเมืองและชนบท) (21,500x12)

10 วาที่ร.ต.หญิงฉัตรทิพย  ฉลอม วิทยาศาสตรบัณฑิต 40 3 01 3601 001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 40 3 01 3601 001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 135,520 - -

(วิทยาศาสตรการกีฬา) (16,940x8)

11 นางกรรณิการ  คันธารัตน บธ.บ.(การจัดการ) 40-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 40-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 192,360 - -

(16,030x12)

12 นางศุภอักษร  อินทรรุจิกุล ปวส.การบัญชี ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 216,120 - -

(18,010x12)

13 นางรัตนาภรณ  สืบหงษ บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 176,040 - -

(14,670x12)

14 นางดรุณี กิจสวน ป.บัณฑิต (วิชาชีพคร)ู ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน - ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน - 160,440 - -

ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศลธุรกิจ) (13,370x12)

15 นายสุวิทย  หอมแสน ประโยคมัธยมศึกษาตอนตน ภารกิจ พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - 172,560 - -

(14,380x12)

16 นายสมคิด  คําแกว ม.6 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต (รถดับเพลิง) - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต (รถดับเพลิง) - 160,440 - -

(13,370x12)
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ลําดับ ชื่อ  - สกุล
กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เงินเดือน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ (ใหม)

คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม

(1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําแหนง เงินคาตอบแทน

17 นายอภินันท  สุขทรัพย ประถมศึกษาปที่ ๖ ภารกิจ พนักงานประจํารถขยะ - ภารกิจ พนักงานประจํารถขยะ - 156,240 - -

(13,020x12)

18 นายพลอย  เกตุกลมเกลา ประถมศึกษา จางทั่วไป พนักงานประจํารถขยะ - จางทั่วไป พนักงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

(9,000x12)

19 นายเสน  จิตเทพ ม.6 จางทั่วไป พนักงานประจํารถขยะ - จางทั่วไป พนักงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

(9,000x12)

20 นายยอดชาย  อินใจ ปวส.(ชางกอสราง) จางทั่วไป คนตกแตงสวน - จางทั่วไป คนตกแตงสวน - 108,000 - -

(9,000x12)

21 นายยุทธภูมิ  นุมนวล รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) จางทั่วไป คนงานทั่วไป  - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - -

(9,000x12)

22 นางฐิตาภา  ฉลอม ม.6 จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - -

(ปฏิบัติหนาที่แมบาน) (ปฏิบัติหนาที่แมบาน) (9,000x12)

23 นางกรรณิการ  วุฒินุช ม.6 จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 90,000 - -

(ปฏิบัติหนาที่ธุรการ) (ปฏิบัติหนาที่ธุรการ) 108,000

24 นายศรัญย  วงควาร วท.บ.(เทคโนโลยีออกแบบ- จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - (9,000x12) - -

บรรจุภัณฑ) (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ) (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ) (9,000x12)

25 นายณัฐวุฒิ  แสนใจยา ศศ.บ.(นวัตกรรมสังคม) จางทั่วไป พนักงานขับรถยนต - จางทั่วไป พนักงานขับรถยนต - 108,000 - -

(9,000x12)

26 นางสาวจิราวรรณ  หงษแสง ปวส.(เทคโนโลยีสารสนเทศ จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - -

และการสื่อสาร) (ปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (ปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (9,000x12)

27 ... ตําแหนงวาง... - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - (วาง 64)

 (ปฏิบัติงานปองกันฯ)  (ปฏิบัติงานปองกัน) (9,000x12)

28 นางสาวธีรนุช  ถาสุดใจ บัญชีบัณฑิต (การบัญช)ี จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 108,000 - -

(ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) (9,000x12)

29 นางปรียาภรณ   ถิ่นปา ศศ.บ.(การบริหารธุรกิจ) จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 108,000 - -

(ปฏิบัติงานการเจาหนาที)่ (ปฏิบัติงานการเจาหนาที)่ (9,000x12)

30 - - - - - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 36,000 - (วาง 65)

(ปฏิบัติงานสาธารณสุข) (9,000x4)

31 ... ตําแหนงวาง... - 40 3 01 5500 332 ผูอํานวยการสถานศึกษา - 40 3 01 5500 332 ผูอํานวยการสถานศึกษา - 0 - - เงินอุดหนุน

32 ... ตําแหนงวาง... - 40 3 01 6500 333 ครูผูชวย - 40 3 01 6500 333 ครูผูชวย - 0 - - เงินอุดหนุน

33 - - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - 0 - - รอการจัดสรร

ตําแหนงจากกรมฯ

39

ลําดับ ชื่อ  - สกุล
แผนตําแหนงเดิม แผนตําแหนงใหม เงินเดือน

หมายเหตุ

โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

คุณวุฒิ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําแหนง เงินคาตอบแทน

34 นางสาวฐานะมาศ  รัตนะวงศ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ภารกิจ ผูชวยครู - ภารกิจ ผูชวยครู - 196,920 - - จางงบทองถิ่น

(16,410x12)

35 นางสาวจีรวรรณ  ฉลอม ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ภารกิจ ผูชวยครู - ภารกิจ ผูชวยครู - 192,960 - - จางงบทองถิ่น

(16,080x12)

36 นายสุริยา  ฉลอม มัธยมศึกษาตอนปลาย 2348-4 นักการภารโรง - 2348-4 นักการภารโรง - 0 - - เงินอุดหนุน

37 ... ตําแหนงวาง... - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 108,000 - - (วางงปม. 64)

(ปฏิบัติงานธุรการ) (ปฏิบัติงานธุรการ) (9,000x12)

38 นางปารมี  ศรีธิยศ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 40 3 01 6600 193 ครู ค.ศ.2 40 3 01 6600 193 ครู ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

39 นางวาสนา  หยดยอย ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 40 3 01 6600 194 ครู ค.ศ.1 40 3 01 6600 194 ครู ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

40 - - - ครูผูดูแลเด็ก - - ครูผูดูแลเด็ก - 0 - - รอการจัดสรร

ตําแหนงจากกรมฯ

41 ... ตําแหนงวาง... - ภารกิจ ผูดูแลเด็ก - ภารกิจ ผูดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน

42 นางสาวฉวีวรรณ นอยหมอ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) จางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - จางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 108,000 - -

(9,000x12)

43 นางสาวสุดารัตน  ฝกหัด ศศ.บ.(จิตวิทยา) จางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - จางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 108,000 - -

(9,000x12)

44 นางบุญญาพร  ปญญาสาร ศศ.บ.(การจัดการ) 40-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 40-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 462,240 42,000 - 438,000

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (38,520x12) (3,500x12)

45 นางสาวสรอยฟา  พันธุจุย ปวส.(การบัญช)ี 40-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 40-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 318,960 - -

(26,580x12)

46 นายมานพ  ดอกแกว ศศ.ม.(การจัดการทั่วไป) 40-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 40-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 171,720 - -

(14,310x12)

47 นางศิริวิมล เจริญจิต บธ.บ.(ธุรกิจบริการ) ลูกจางประจํา เจาพนักงานจัดเก็บรายได - ลูกจางประจํา เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 210,840 - -

(17,570x12)

48 นางสุกัญญา  นามวงค บัญชีบัณฑิต (การบัญช)ี จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - -

(ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) (9,000x12)

49 นางสาวนภัสสร  จํารัส รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - -

(9,000x12)

50 - - - - - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 36,000 - - (วางงปม. 65)

(ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) (9,000x4)

40

เงินเดือนแผนตําแหนงใหม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

ลําดับ ชื่อ  - สกุล

(2) กองคลัง

คุณวุฒิ
แผนตําแหนงเดิม

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําแหนง เงินคาตอบแทน

51 นางชนิดา  ชุติอนันต บธ.ม.(การจัดการงานกอสราง) 40-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 40-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 435,720 42,000 - 418,080

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (36,310x12) (3,500x12)

52 นายเศกสรร  สายตรง ว.ท.บ.(เทคโนโลยีกอสราง) 40-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชํานาญงาน 40-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชํานาญงาน 291,240 - -

(24,270x12)

53 นายกษิดิส   ชัยภิวงศ ปวส.(ชางกอสราง) 40-3-05-4701-002 นายชางโยธา ชํานาญงาน 40-3-05-4701-002 นายชางโยธา ชํานาญงาน 296,760 - -

(24,730x12)

54 นายบุญภพ  เหมืองหมอ ปวส.(ชางสํารวจ) ภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา - ภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา - 182,760 - -

(15,230x12)

55 นายกิตติพงษ  สันปาเปา ปวส.(ชางกอสราง) ภารกิจ ผูชวยนายชางสํารวจ - ภารกิจ ผูชวยนายชางสํารวจ - 172,560 - -

(14,380x12)

56 นายนโรดม  ดวงมณี ปวส.(ไฟฟากําลัง) จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 108,000 - -

(ปฏิบัติหนาที่ชางไฟฟา) (ปฏิบัติหนาที่ชางไฟฟา) 9,000x12)

57 - - - - - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 36,000 - - (วาง 65)

(ปฏิบัติงานธุรการ) (9,000x4)

58 ... ตําแหนงวาง... - - - - 40-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 0 - - (วาง 64)

 - ตําแหนงที่มีคนครอง 20  ตําแหนง

 - ตําแหนงที่ไมมีคนครอง 5  ตําแหนง

เฉพาะแผนอัตรากําลัง(ใหม) จํานวนตําแหนงพนักงานจางทั้งหมด  33 อัตรา

 - ตําแหนงที่มีคนครอง 27  อัตรา

 - ตําแหนงที่ไมมีคนครอง 6  อัตรา

41

               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

              ตรวจสอบแลวถูกตอง

             ................................................................

               ( นายวิชาญ  มีศร)ี

แผนตําแหนงใหม

เฉพาะแผนอัตรากําลัง (ใหม) มีจํานวนตําแหนงพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจําทั้งหมด  25  ตําแหนง

(3) กองชาง

เงินเดือน
หมายเหตุลําดับ ชื่อ  - สกุล คุณวุฒิ

แผนตําแหนงเดิม
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12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น   

การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและ
พนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานใน
แตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาไปสู 
Thailand 4.0 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ิน
ไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีการเปดเผยโปรงใสในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน 
ๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดคลองกับการ
ทํางานในแนวระนาบในลักษะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ตองเชื่อมโยงการทํางานในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
บริการสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ี
ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการเพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสาน
กัน ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 
เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการ
ตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 
 
 
 

4.การกําหนด... 
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4. การกําหนดแนวทางพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
    ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิ ทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment)โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2563  

    ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ  
การฝกอบรมการศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมพนักงานสวนตําบล และลูกจาง 
 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 
 
 

**************************************************** 
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