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คํานํา 
 

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศไดมีการจัดแผนอัตรากําลัง  3  ป โดยมีโครงสรางการแบง 
งานท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับหนังสือจังหวัดแพร ท่ี พร 0023.2/ว 3089 ลงวันท่ี 24 
มิถุนายน 2563 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 เพ่ือให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนง
พนักงานสวนตําบลใหเหมาะสมท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําชําใหเหมาะสมอีกดวย  
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ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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1. หลักการและเหตุผล 
   

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 
4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)พิจารณากําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจน
ท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) โดยให(อบจ., 
เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการ
กําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให
เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน-
ทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบโดยกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  เพ่ือวิเคราะหอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะหความตองการ
กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  จึงไดจัดทํา         
แผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค  
  

  2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน            
ท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน  
  2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม      
  2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศใหเหมาะสม      

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการ และบรรจุ- 
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์  ตอภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ สามารถควบคุมคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
      
  3.1  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ           
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนการ-
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการ
ดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม 
อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยน
ไปตามทิศทางในอนาคต ในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคน   ใหรองรับสถานการณในอนาคต 
  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดแพร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน
สวนนี้จะคํานึงถึง  

3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสมในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย
ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคลจริงโดยสมมุติฐานท่ีวา งานใด
ท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาค
ราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองาน
บริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวน
ทองถ่ินนั้น จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกวาจะเปนขอมูล ท่ีใชในการ
กําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นากจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการ และพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับ    
การสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงาน 
ในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงานงบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็น
ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไป
จะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวากําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น มีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 
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   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน มี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้นอาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุราชการของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ 
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน        
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกับ เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ก. และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวน
ตําบล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดย
ตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางาน ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบ
แนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวน
ราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะ
ทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
  - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
  - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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4.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน  
 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ มีความครบถวนสามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลรองกาศไดมีการวิเคราะหสภาพ
ปญหาและความตองการของประชากรในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย และการคาดการณแนวโนมในอนาคต  
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 
1. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
1.1 การประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
1.2 การทําการเกษตรในฤดูแลงมี 
ผลผลิตตกต่ํา 
 
 
 
 
 
1.3 คาครองชีพ และ ตนทุนการ ผลิตสูงข้ึน 
 

 
- ประชาชนประสบปญหาการวางงาน เนื่องจากถูกเลิกจางและไม
มีงานทํา 
-ประชาชนไมมีท่ีดินเปนของตนเองเม่ือถึงฤดูทําการเกษตร 
ตองเชาท่ีในการทําการเกษตร มีจํานวนประมาณ  500 คน 
-ไมมีการสงเสริมอาชีพอยางจริงจังใหกับผูวางงาน และผูวางงาน
ขาดความกระตือรือรนในการหางานทํา 
 
- เกษตรกรขาดแหลงน้ําเพ่ือทําการเกษตรในฤดูแลงประมาณ 
3,570ไร 
-แหลงน้ําท่ีมีอยูหางไกลกับพ้ืนท่ีทําการเกษตร 
-ไมมีเครื่องสูบน้ําท่ีเพียงพอกับการทําการเกษตร 
-ผลผลิตตําต่ํา , ผลผลิตตกต่ําทําใหเกษตรประสบภาวะขาดทุน
และกอใหเกิดปญหาหนี้สินตามมา 
 
-ผูประกอบอาชีพในการผลิตมีตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับคา
ครองชีพท่ีสูงข้ึนอันสืบเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา 

2.  ปญหาดานสังคม 
  2.1 การใหความรูแกประชาชนเพ่ือให
ทราบถึงความ เขาใจเก่ียวกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
2.2 สถานท่ีใหบริการดานขอมูลขาวสารไม
เพียงพอและท่ัวถึง 
 
 
2.3 การ พั ฒ น า เด็ ก  เย าวช น ส ตรี แ ล ะ 
ผูสูงอายุ มีไมเพียงพอตอความจําเปน 

 
- ประชาชนไมทราบถึงบทบาท อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางถูกตองและท่ัวถึง 
- ประชาชนขาดขอมูลท่ีควรทราบถึงการปกครองระบบกระจาย
อํานาจสูทองถ่ินและขาดความรูความเขาใจ บทบาทของตนเองตอ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ปายประกาศประชาสัมพันธยังมีไมท่ัวถึง ครอบคลุมทุกหมูบาน 
 
- ผูดูแลเด็กยังขาดความรูความเขาใจในการเลี้ยงดูเด็กอยาง ถูกวิธี 
- เยาวชนยังไมมีการรวมกลุมกันอยางจริงจัง มีเวลาวางมากวาการ
ทํากิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน 
 
- กลุมสตรียังไมทราบถึงบทบาทของตนเองท่ีมีตอชุมชน 
- คนยากจน คนพิการเด็ก และผูสูงอายุในตําบลยังขาดความดูแล
จากสวนราชการอยางท่ัวถึง 

 



๖ 
 

3. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.1 การคมนาคมขนสงไมสะดวกและท่ัวถึง 
 
 
 
 
3.2 การระบายน้ํ าไม สะดวกและท่ั ว ถึ ง
กอใหเกิดน้ําทวมขังในฤดูฝน 
 
 
 
3.3 ไฟฟาสาธารณะ (ไฟก่ิง)ไมท่ัวถึง 
 
 
 
 
3.4 ดานการสื่อสารไมครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ี 

 
- สภาพถนนเดิมเปนผิวจราจร ชํารุดเปนหลุมเปนบอบางแหงทรุด
ไมสามารถใชการได และผิวจราจรแคบ 
- ยังขาดสะพานท่ีไดมาตรฐาน 
- ถนนลูกรังบางสายไมสามารถใชการไดในฤดูฝน 
 
- พ้ืนท่ียังขาดทอระบายน้ํา และรางระบายน้ําทําใหเกิดน้ําทวมขัง
ในฤดูฝน 
- ลําน้ําธรรมชาติต้ืนเขินทําใหระบายน้ําไมทันเปนตนเหตุใหเกิด
น้ําทวมขัง 
 
- ไฟฟาสาธารณะ (ไฟก่ิง)ยังมีไมเพียงพอไมครบทุกซอยและบาง
จุดท่ีสําคัญ 
- ไฟฟาสาธารณะ (ไฟก่ิง)ท่ีมีอยูเดิมชํารุดเสียหาย 
- ราษฎรในพ้ืนท่ีขยายเขตท่ีอยูอาศัยออกไป 
 
- หอกระจายขาวมีนอยไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและบางแหงอยูใน
สภาพใชงานไมเต็มท่ี 

4. ปญหาดานแหลงน้ํา 
4.1 น้ําเพ่ือการเกษตรมีปริมาณไมเพียงพอ
ตอการทําการเกษตร 
 
 
 
4.2 คุณภาพและปริมาณน้ําไมเพียงพอตอ
การใชเพ่ืออุปโภคบริโภค ตลอดป 
 

 
- ขาดแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรแหลงน้ําท่ีมีอยูไมเพียงพอและอยู
หางจากพ้ืนท่ีทําการเกษตร 
- แหลงน้ําธรรมชาติ เชน หวย ลําน้ําตื้นเขินและแหงขอดบอน้ํา
และสระน้ํามีไมเพียงพอตอพ้ืนท่ีทําการเกษตร 
 
- น้ําประปามีไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
- คุณภาพของน้ําประปาท่ีใชอยู ในปจจุบันยังไมมีคุณภาพดี
เทาท่ีควร 
- บอน้ําบาดาลมีไมเพียงพอและแหงขอดในฤดูแลง 
- ระบบน้ําประปาหมูบานขาดการดูแลรักษาอยางถูกวิธ ี

5. ปญหาสาธารณสุข 
5.1 การบริการดานสาธารณสุข 
 
 
5.2 สุขลักษณะในบานสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนอยูในเกณฑต่ํา 
 
 

 
- การใหบริการดานสาธารณสุขยังไมท่ัวถึง 
- ขาดวัสดุอุปกรณ เวชภัณฑ และบุคลากร 
 
- การเก็บขยะและการกําจัดขยะยังไม ท่ัวถึงและยังไม ถูกวิธี
กอใหเกิดพาหะนําโรค และสุขภาพจิตเสีย 
- การระบายน้ําไมสะดวกทําใหเกิดน้ําทวมขังเนาเสียเปนแหลง
เพาะพันธุยุงลาย 
-มีการระบาดของโรคติดตอ เชนโรคไขเลือดออก โรคฉ่ีหนูโรค
อุจจาระรวงโรคเอดสฯลฯ 
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6.ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
6.1 ประชาชนขาดการมีสวนรวมในรูปแบบ
การประชาคม 
 
 
 
6.2 การพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในอบต. 
ยังไมเต็มท่ี 
 
 
 
6.3 วัสดุครุภัณฑตางๆใน 
สํานักงานมีไม เพียงพอ 

 
-ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการประชาคมหมูบาน / 
ตําบล 
- ประชาชนขาดความสนใจในการเขารวมประชาคมหมูบาน / 
ตําบล 
 
- บุคลากรยังขาดประสบการณความรูความเขาใจในระเบียบและ
กฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงานของอบต. 
- ขาดการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการของ อบต. 
และการบริหารงานใน อบต.ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
- วัสดุ ครุภัณฑเครื่องมือใชในการปฏิบัติงานในสํานักงานเดิม
ชํารุดและมีไมเพียงพอ 

7. ปญ หาด านการศึ กษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
7.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัด 
การศึกษายังไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
7.2 การทํากิจกรรมทางศาสนาและ 
วัฒนธรรมรวมกัน 

 
 
- เด็กนักเรียนขาดวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
- วัสดุกีฬามีไมเพียงพอและสนามเด็กเลนยังม่ีไมเพียงพอ 
- ประชาชนไมมีการพบปะพูดคุยเพ่ือเชื่อมความสัมพันธกัน
เทาท่ีควร 
- ไมมีสถานท่ีท่ีจะใหประชาชนศึกษาวัฒนธรรมทองถ่ินและยังขาด
ศูนยวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 
- ประชาชนไมเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและวันสําคัญ 

8.ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ส่ิงแวดลอม 
8.1 ก า ร กํ า จั ด ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ยั ง ไ ม มี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 

 
 
- ภายในพ้ืนท่ีของตําบลยังไมมีท่ีท้ิงขยะ 
- การเก็บขยะยังไมท่ัวถึงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในเขตตําบล 
- ท่ีรองรับขยะ (ถังขยะ)เทาท่ีมีอยูยังมีไมเพียงพอท่ีจะรองรับ
ปริมาณขยะ 
- การทําลายขยะมูลฝอยยังไมถูกสุขลักษณะ 

 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศโดย
ใชเทคนิค  SWOT  Analysis เพ่ือวิเคราะหหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 

1. ดานคนและสังคม 
1.1 การศึกษา 
จุดแข็ง 
ในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศมีการจัดการศึกษาเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 นอกจากนี้ยังฝกอบรมเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพตางๆ  และมีการใหทุนการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี  และปริญญาโทแกบุคลากรภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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จุดออน 
ขาดสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยสําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน  มีงบประมาณท่ีไมเพียงพอตอ

การใชจายดานการศึกษา 
โอกาส 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานทางการศึกษา  มีการประสานความรวมมือเปนอยางดีในการ

รวมกันพัฒนาการศึกษา   
อุปสรรค 
ปจจุบันกฎหมาย  หรือระเบียบในเรื่องการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีความชัดเจน  

จึงทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ  และคานิยม
ของผูปกครองท่ีสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงท้ังในจังหวัดและนอกจังหวัด 

1.2 สาธารณสุข 
จุดแข็ง 
ตําบลรองกาศ  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 2  แหง  คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลรองกาศและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานปงพราว ท่ีสามารถใหบริการประชาชนไดอยางครอบคลุม  
พรอมท้ังมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานคอยใหบริการและปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลดานสาธารณสุขมูลฐาน
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

จุดออน 
ภารกิจดานสาธารณสุขเปนงานเฉพาะดาน  จึงขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจําเปนตองอาศัยผู

ท่ีมีประสบการณและทักษะในการปฏิบัติงาน  เครื่องมือทางการแพทยท่ีจะชวยเหลือผูปวยเบื้องตนยังขาดแคลนไม
เพียงพอตอความตองการของประชาชน 

โอกาส 
รัฐบาลไดเปลี่ยนแปลงชื่อจากสถานีอนามัยเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลข้ึนเพ่ือรองรับการ

ขยายตัวของชุมชน  และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
อุปสรรค 
ปจจุบันกฎหมาย  หรือระเบียบในเรื่องการจัดการดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมี

ความชัดเจน  จึงทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถปฏิบัติไดตรงกับความตองการของประชาชน  
บางครั้งขาดการติดตอประสานขอมูลซ่ึงกันและกัน 

1.3 ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
จุดแข็ง 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  มีศิลปวัฒนธรรม  มีประเพณีท่ีดีงาม  และมีภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีหลากหลาย   
จุดออน 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศยังขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถในดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  ขาดบุคลากรท่ีจะสืบสานองคความรูเกาๆ ในดานภูมิปญญาทองถ่ิน  และ
ขาดสถานท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเปนแหลงเรียนรูใหกับคนรุนหลัง 

โอกาส 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานตางๆ มีความพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนในดานศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 



๙ 
 

อุปสรรค 
สภาพสังคมในปจจุบันเยาวชนไดใหความสนใจกับวัฒนธรรมจากตางชาติ  การรับวัฒนธรรมใหมๆ ตาม

กระแสนิยมทําใหคานิยมเปลี่ยนไปจากประเพณีดั้งเดิม  มีความสนใจในวัฒนธรรมของไทยลดนอยลง 
1.4 การรักษาความสงบเรียบรอย 
จุดแข็ง 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศมี ตํารวจบาน และอาสาสมัครในหมูบาน เชน กูชีพกูภัย, 

อปพร. พรอมท่ีจะปฏิบัติภารกิจท่ีจะกอใหเกิดความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน รวมท้ังการชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

จุดออน 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศเปนพ้ืนท่ีท่ีกวาง ในการเกิดเหตุบางครั้งอาจไปถึงสถานท่ี

นั้นๆ ลาชา กอใหเกิดความเสียหายในวงกวาง และปญหายาเสพติดท่ียังมีอยูในพ้ืนท่ี   
โอกาส 
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ มีการประสานความรวมมือกับสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือดําเนินงานเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบรอย  และพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

อุปสรรค 
สภาพสังคมในปจจุบันเกิดปญหาการลักขโมยและปญหาอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน  เนื่องจากสินคาอุปโภค-

บริโภค และราคาน้ํามันมีราคาท่ีแพงมากข้ึน  อีกท้ังการเกิดภัยพิบัติตางๆ  จากธรรมชาติ  เชน อุทกภัย  วาตภัย 
เปนตนซ่ึงภัยตางๆ เหลานี้เปนอุปสรรคตอการรักษาความสงบเรียบรอย  

2. ดานเศรษฐกิจ 
2.1 ผลผลิตทางการเกษตร 
จุดแข็ง 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทําการเกษตร  เชน ปลูก

ขาว ปลูกถ่ัวเหลือง  เปนตน  
จุดออน 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ ทักษะและ

ประสบการณทางการบริหารจัดการดานการตลาด  ขาดแคลนตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร   
โอกาส 
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ หนวยงานราชการ ใหความสําคัญในการแกไขปญหาราคาผลผลิตตกต่ํา   
อุปสรรค 
เนื่องจากเกิดภาวะราคาน้ํามันแพงทําใหตนทุนการผลิตสูงประกอบกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึนเนื่องจากภาวะ

เศรษฐกิจตกต่ํา 
3. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.1 การคมนาคมและการขนสง 
จุดแข็ง 
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศมีงบประมาณเปนของตนเอง  สามารถดําเนินการกอสราง ปรับปรุง

ซอมแซมไดอยางสะดวกรวดเร็ว  
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จุดออน 
  ในการดําเนินการเก่ียวกับการกอสรางถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตตองใชงบประมาณเปนจํานวนมาก  ซ่ึง
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ มีงบประมาณไมเพียงพอท่ีจะดําเนินการ 

โอกาส 
ขอรับการสนับสนุนจากสวนราชการตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
อุปสรรค 
ระเบียบขอกฎหมายไมเอ้ือตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทําใหการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศไมท่ัวถึง 
3.2 การพัฒนาแหลงน้ํา 
จุดแข็ง 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศมีแหลงน้ําธรรมชาติ และแหลงน้ําท่ีสรางข้ึนจากงบประมาณ

ของหนวยงานราชการตางๆ  เพ่ือใหประชาชนมีน้ําสําหรับทําการเกษตรและการอุปโภค บริโภคอยางเพียงพอ 
จุดออน 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลรองกาศยังขาดการจัดการน้ําอยางเปนระบบเม่ือถึงฤดูแลงจะประสบ

ปญหาขาดแคลนน้ําและเม่ือถึงฤดูฝนน้ํามีปริมาณมากเกินจํานวน จึงตองมีการพัฒนาระบบการกักเก็บน้ําใหมี
ประสิทธิภาพ 

โอกาส 
นโยบายรัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาแหลงน้ําและแกไขปญหาภัยแลง 
อุปสรรค 
ในปจจุบันตําบลรองกาศประสบปญหาภาวะโลกรอน ซ่ึงเกิดจากหลายปจจัย  จนเกิดภาวะน้ําทวม  และ

เกิดภัยแลง  ฝนไมตกตองตามฤดูกาล 
4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.1 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดแข็ง  
ภายในเขตขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ พ้ืนท่ีสวนใหญใชประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และ

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศยังมีกิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติในบริเวณท่ีดินสาธารณะเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปา 
จุดออน 
การใชสารเคมีดานการเกษตร อุตสาหกรรม และการใชสิ่งของท่ีฟุมเฟอย ทําใหสงผลกระทบตอ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โอกาส 
ในปจจุบันหนวยงานตางๆ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหความสนใจในเรื่องการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ  ซ่ึงดําเนินการในเรื่องการประชาสัมพันธการใหความรู  สรางความเขาใจและสรางจิตสํานึก
ของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

อุปสรรค 
การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังไมมีประสิทธิภาพ และการขาดความ

ใสใจในการลดภาวะโลกรอน 
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5. ดานการบริหารจัดการ 
5.1  การพัฒนาองคกร 
จุดแข็ง 
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลาง ประกอบดวยโครงสราง    

2  สวน คือ สภาองคการบริหารสวนตําบล  และนายกองคการบริหารสวนตําบล  มีสถานท่ีและอาคารท่ีทําการ
เหมาะสมและเพียงพอ  มีการมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ  และพัฒนาบุคลากรโดยการเขารับการฝกอบรมอยาง
ตอเนื่องอีกท้ังยังมีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 

จุดออน 
หนวยงานยังขาดเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
โอกาส 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 

2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และระเบียบกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

อุปสรรค 
ระเบียบ  กฎหมาย  บางอยางลาสมัยและไมชัดเจน  การพัฒนาในดานตางๆ ไมสอดคลองกับความเจริญ

ของโลกโลกาภิวัฒน และเทคโนโลยีใหมๆ  
 
แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศมี 6 ยุทธศาสตร และ 21 แนวทางพัฒนาดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 

แนวทางพัฒนา 
1.1 การพัฒนากอสรางปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
1.2 การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภคใหมีคุณภาพ และน้ําเพ่ือการเกษตร 
1.3 การพัฒนาสาธารณูปโภคดานไฟฟาและการสื่อสาร 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
     แนวทางพัฒนา 

    2.1 การพัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน 
    2.2 การพัฒนาสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแกไขปญหาความยากจน 

       3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการเมือง การปกครอง 
    แนวทางพัฒนา 
    3.1 การพัฒนาดาน การสงเสริมความรู  ศักยภาพของบุคลากร  และผูบริหาร 
    3.2 การพัฒนาดาน สงเสริมระบบราชการ  และการบริการประชาชน 
    3.3 การพัฒนาวัสดุ/ครุภัณฑในการจัดการของหนวยงานใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
    3.4 การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
    3.5 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
    แนวทางพัฒนา 
    4.1 การสงเสริมดานสังคม 
    4.2 การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
    4.3 การสงเสริมและจัดการศึกษาในทองถ่ิน 



๑๒ 
 

    4.4 การสงเสริมอนุรักษและพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณี 
    4.5 การสงเสริมดานศาสนา 

        5. ยุทธศาสตรการสาธารณสุข 
    แนวทางพัฒนา 

     5.1 การพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของประชาชน 
    5.2 การพัฒนาดานการสงเสริมการปองกันโรคติดตอ 
    5.3 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
 

       6. ยุทธศาสตรการพัฒนา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    แนวทางพัฒนา 
    6.1 การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    6.2 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    6.3 การปองกันตลิ่งพัง 
  

5.  ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล      
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ 

ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการ-
บริหารสวนตําบลรองกาศ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล-  
รองกาศจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา 
และความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ยังไดเนนใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา ในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุน ให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินและยังจัดใหตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม  

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวมรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. 
ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ี ท่ีจะเขาไปดําเนินการ
แกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส 
ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ กําหนดวิธีการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  
โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี้  
   1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
        (1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67(1)) 
        (2)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))                          
        (3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
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        (4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
        (5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 
        (6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
   2.  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
        (1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
        (2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
        (3)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
        (4)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส(มาตรา
16(10)) 
        (5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
        (6)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
        (7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
   3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
        (1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
        (2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 
        (3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
        (4)  จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
        (5)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
        (6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
   4.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
        (1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
        (2)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
        (3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
        (4)  ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
        (5)  การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
        (6)  กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
        (7)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
        (8)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
   5.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
        (1)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
        (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล(มาตรา 67(2)) 
        (3)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17(12)) 
   6.  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
        (1)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 
67(8)) 
        (2)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
        (3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
        (4)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 

  7.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน 
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ทองถ่ินมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
        (1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3))  

       (2)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ 
จําเปนและสมควร (มาตรา 67(9))         
        (3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
  

       (4)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(มาตรา 
17(3) 
        (5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน                             
(มาตรา 17(16))         
 ภารกิจท้ัง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจ อบต. ใหวิเคราะหวาภารกิจดังกลาวสามารถ จะแกไข
ปญหาของ องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยพิจารณาถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวย การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  
         
หมายเหตุ.-  มาตรา 67,68  หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  2543  
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 
 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ อบต. จะดําเนินการ      
  

ภารกิจหลัก         
 1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน        
 2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต         
 3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย     
 4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
 5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร        
 6. ดานการสงเสริมการศึกษา         
 7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      
 ภารกิจรอง         
 1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี       
 2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ       
 3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร     
 4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน       
  
 
 



๑๕ 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลัง  
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวน ไดแก 

1. สํานักงานปลัด 
2. กองคลัง  
3. กองชาง 
4. หนวยตรวจสอบภายใน 

โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังท้ังสิ้น 58 อัตรา เนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลรองกาศมี 
ภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมากในสวนราชการ ของสํานักปลัด        
กองคลัง กองชาง หนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมีความจําเปนในการขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของสวนราชการ สํานักปลัด      
กองคลัง กองชาง ขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

ซ่ึงหากจะเปรียบเทียบกับจํานวนอัตรากําลังในองคการบริหารสวนตําบลใกลเคียงท่ีมีขนาดเดียวกัน 
งบประมาณและภาระหนาท่ีใกลเคียงกัน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเห็นไดดังตอไปนี้ 

 
ลําดับ อปท. กําหนด 

สวนราชการ 
งบประมาณ

รายจายประจําป 
2565 

พนักงาน 
สวนตําบล 

 

พนักงานครู 
สวนตําบล 

 

ลูกจาง 
ประจํา 

 

พนักงาน
จาง 

 
1 อบต.รองกาศ 4 45,260,000 18 6 1 33 
2 อบต.เวียงทอง 7 62,024,000 29 10 1 19 
3 อบต.น้ําชํา 7 61,240,000 25 3 1 24 
4 อบต.หัวฝาย 5 62,200,000 23 3 1 13 
5 อบต.ดอนมูล 5 47,451,500 23 2 - 13 
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรองกาศมีภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการภายใตอํานาจ
หนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไข
เพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการดังนี้ 

 8.1 โครงสราง 
 จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ
ดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลรองกาศจึงไดกําหนดโครงสรางสวนราชการใหตรงกับภารกิจ ดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักปลัด อบต. 
    -  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
       ( นักบริหารงานท่ัวไป ) 
      ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน 
      ระดับตน 
   1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธรุการท่ัวไป 
   - งานธุรการผูบริหารและสมาชิกสภา 
   - งานสารบรรณ 
   - งานศูนยขอมูลขาวสาร 
   - งานกิจการสภา 
   - งานเลือกตั้ง 
   - งานรัฐพิธี 
   - งานประชาสัมพันธ 
   - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
   - งานประสานงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   - งานพัสดุ 
   - งานการเงิน 
   - งานอาคารสถานท่ี  
   - งานยานพาหนะ 
   - งานจดทะเบียนพาณิชย 
   - งานศูนยดํารงธรรมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   - งานศูนยยุติธรรมตําบล 
   1.2 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
   - งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
   - งานยุทธศาสตรขององคการ บริหารสวนตําบล 
   - งานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
   - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
     ในการพัฒนาทองถ่ิน 
   - งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 

1. สํานักปลัด อบต. 
    -  หวัหนาสํานักปลัด อบต. 
       ( นักบริหารงานท่ัวไป ) 
      ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน 
      ระดับตน 
   1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการท่ัวไป 
   - งานธุรการผูบริหารและสมาชิกสภา 
   - งานสารบรรณ 
   - งานศูนยขอมูลขาวสาร 
   - งานกิจการสภา 
   - งานเลือกตั้ง 
   - งานรัฐพิธ ี
   - งานประชาสัมพันธ 
   - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
   - งานประสานงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   - งานพัสดุ 
   - งานการเงิน 
   - งานอาคารสถานท่ี  
   - งานยานพาหนะ 
   - งานจดทะเบียนพาณิชย 
   - งานศูนยดํารงธรรมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   - งานศูนยยุติธรรมตําบล 
   1.2 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
   - งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
   - งานยุทธศาสตรขององคการ บริหารสวนตําบล 
   - งานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
   - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
     ในการพัฒนาทองถ่ิน 
   - งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
- งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร 
   สวนตําบล 
 - งานงบประมาณ 
 - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
   ขององคการบริหารสวนตําบล 
 - งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
   ประจําปและฉบับเพ่ิมเติม 
 - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ 
   โครงการ 
 - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
 - งานสถิติขอมูล 
 - งานสารสนเทศ 
 - งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
   ขององคการบริหารสวนตําบล 
 1.3 งานการเจาหนาท่ี 
 - การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
   ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
   บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงาน 
   จางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลัง 
 - งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุง 
   โครงสรางสวนราชการ 
 - งานการกําหนดตําแหนงและการปรับปรุง 
   การกําหนดตําแหนง 
 - งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
   สอบคัดเลือก การคัดเลือก การยาย การโอน  
   การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
 - งานบรรจุและแตงตั้ง 
 - งานจัดทํา ควบคุมตรวจสอบ แกไข บันทึก  
   ขอมูลทะเบียนบัตรประวัติ 
 - งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน 
    แหงชาติ 
 - งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจางและคาตอบแทน 
 - งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน 
   สวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

- งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร 
   สวนตําบล 
 - งานงบประมาณ 
 - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
   ขององคการบริหารสวนตําบล 
 - งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
   ประจําปและฉบับเพ่ิมเติม 
 - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ 
   โครงการ 
 - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
 - งานสถิติขอมูล 
 - งานสารสนเทศ 
 - งานจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
   ขององคการบริหารสวนตําบล 
 1.3 งานการเจาหนาท่ี 
 - การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
   ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
   บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงาน 
   จางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลัง 
 - งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุง 
   โครงสรางสวนราชการ 
 - งานการกําหนดตําแหนงและการปรับปรุง 
   การกําหนดตําแหนง 
 - งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
   สอบคัดเลือก การคัดเลือก การยาย การโอน  
   การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
 - งานบรรจุและแตงตั้ง 
 - งานจัดทํา ควบคุมตรวจสอบ แกไข บันทึก  
   ขอมูลทะเบียนบัตรประวัติ 
 - งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน 
    แหงชาติ 
 - งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจางและคาตอบแทน 
 - งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน 
   สวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 - งานการลาทุกประเภท 
 - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
 - งานสงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพใน 
   การปฏิบัติงาน 
 - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
 - งานฝกอบรม 
 - งานการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย  
   การอุทธรณและการรองทุกข 
 - งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
   และจรรยาบรรณ 
 - งานการใหพนจากราชการ 
 - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา 
   วิชาการ 
 1.4 งานนิติการ 
 - งานนิติกรรมและสัญญา 
 - งานคดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ 
 - งานพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ 
   คําสั่งทางปกครองและดําเนินการเก่ียวกับ 
   คดีปกครอง 
 - งานตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับควร 
   รับผิดทางละเมิด 
 - งานติดตาม สืบทรัพยและบังคับคดีลูกหนี้ของ 
   องคกร 
 - งานดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสาร    
   ศูนยไกลเกลี่ยประนีประนอม   
 - งานตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับวินัย  
   และการรักษาวินัยของขาราชการหรือ 
   พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากร 
   ทางการศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง 
 - งานรับเรื่องราวรองทุกขและการอุทธรณ 
 - งานพิจารณารองทุกขและการพิจารณา 
   อุทธรณ 
 - งานจัดทําขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
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 - งานสงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพใน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - แผนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ทุกประเภท 
 - งานแผนการปองกันเฝาระวังและแจงเตือนภัย 
 - งานแผนการชวยเหลือผูประสบภัยเรงดวน 
 - งานแผนการฟนฟูและการสงเคราะหผูประสบภัย 
 - งานศูนยรับแจงเหตุ 
 - งานสํารวจแหลงธรรมชาติและจุดติดตั้งหัวรับ 
   น้ําดับเพลิง 
 - งานจัดตั้งกลุมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานตรวจสอบยานพาหนะ ปริมาณน้ําดับเพลิง 
   สารเคมีดับเพลิง และวัสดุอุปกรณตางๆ 
 - งานสนับสนุนน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
 - งานจัดตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการศูนย 
   ชวยเหลือประชาชนองคการบริหารสวนตําบล 
 1.6.งานสวสัดิการสังคม 
 - งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูทุพพล 
   ภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรท่ีพ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตางๆ           
 - งานสังคมสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการ   
   ทางรางกายและสมอง              
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดท้ิง  
   เรรอน ไรท่ีพ่ึง ถูกทํารายรางกาย    
 - งานสงเคราะหครอบครัวท่ีประสบปญหาความ 
   เดือดรอนและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดําเนิน 
   ชีวิตในครอบครัว 
 - งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ 
 - งานจัดทําแผนดานการพัฒนาสังคมดานสวัสดิการ 
   สังคมและดานงานสังคมสงเคราะห 
 - งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการและวธิีการ 
    พัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคมและสังคม 
    สงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความ 
    ตองการของประชาชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 - งานสงเสริมพัฒนาอาชีพ 
  - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ 
    พัฒนาชุมชน 
  - งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ สังคมแก 
    เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ ผูดอยโอกาส 
  - งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็ก และเยาวชนท่ี 
    ประพฤติตน ไมเหมาะสมแกวัย 
  - งานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
  1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 
  - งานบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - งานยุทธศาสตรสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - งานกฎหมายสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  - งานการศึกษา คนควาวิจัย วิเคราะห และจัด 
    แผนงานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  1.8 งานบริการสาธารณสุข 
  - งานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข 
  - งานใหบริการดานสาธารณสุข 
  - งานหลักประกันสุขภาพ 
  - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา 
    ทางวิชาการ 
  1.9 งานสงเสริมสุขภาพ 
  - งานสงเสริมสุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรค 
  - งานสงเสริมและสนับสนุนการแพทยแผนไทย 
  - งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพติด 
  1.10 งานปองกันและควบคุมโรค 
  - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ และ 
    ไมติดตอ 
  1.11 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
   - งานวางแผน และจัดทําแผนดําเนินงานเฝาระวัง 
     ควบคุมมลพิษสิ่งแวดลอม 
   - งานจัดทํา และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการ 
     จัดการสิ่งแวดลอม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 - งานอนุรักษ ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
    เฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  - งานสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  - งานประเมินผลกระทบดานสิง่แวดลอม 
  - งานรณรงคสรางจิตสํานึกอนุรักษ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
  - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
  - งานสุขาภิบาลชุมชน 
  - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
  1.12 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
  - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
  1.13 งานรักษาความสะอาด 
  - งานบริการรักษาความสะอาด 
  1.14 งานบริหารการศึกษา 
  - งานพัฒนาการศึกษา 
  - งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
  - งานการศึกษาปฐมวัย 
  - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
    การศึกษา 
  - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
  - งานศึกษานิเทศก 
  - งานบริหารงบประมาณ 
  - งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
  - งานเครือขายทางการศึกษา 
  1.15 งานแผนงานและโครงการ 
  - งานแผนงานและโครงการ    
  1.16 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานการศาสนา 
  - งานบํารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา 
    ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  1.17 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  -  สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  -  งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
 

  - งานอนุรักษ ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
    เฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  - งานสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  - งานประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
  - งานรณรงคสรางจิตสํานึกอนุรักษ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
  - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
  - งานสุขาภิบาลชุมชน 
  - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
  1.12 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
  - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
  1.13 งานรักษาความสะอาด 
  - งานบริการรักษาความสะอาด 
  1.14 งานบริหารการศึกษา 
  - งานพัฒนาการศึกษา 
  - งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
  - งานการศึกษาปฐมวัย 
  - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
    การศึกษา 
  - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
  - งานศึกษานิเทศก 
  - งานบริหารงบประมาณ 
  - งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
  - งานเครือขายทางการศึกษา 
  1.15 งานแผนงานและโครงการ 
  - งานแผนงานและโครงการ    
  1.16 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานการศาสนา 
  - งานบํารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา 
    ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  1.17 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  -  สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  -  งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบัุน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมาย
เหตุ 

 1.18 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 - สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 1.19 งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 - งานประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
 - งานพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
 1.20 งานสงเสริมการเกษตร 
 - งานปองกันและปราบศัตรูพืช 
 - งานสงเสริมอาชีพเกษตรกร 
 1.21 งานอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือเปน 
         ภารกิจถายโอนตามกฎหมาย 
 1.22 งานอ่ืนๆท่ียังมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของ 
         สวนราชการใด 

 1.18 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 - สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 1.19 งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 - งานประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
 - งานพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
 1.20 งานสงเสริมการเกษตร 
 - งานปองกันและปราบศัตรูพืช 
 - งานสงเสริมอาชีพเกษตรกร 
 1.21 งานอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือเปน 
         ภารกิจถายโอนตามกฎหมาย 
 1.22 งานอ่ืนๆท่ียังมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของ 
         สวนราชการใด 

 

 2.  กองคลัง                                     
      -  ผูอํานวยการกองคลัง 
         (นักบริหารงานการคลัง ) 
         ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
2.1  งานบริหารงานคลัง 
       - งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณหรือ 
         เงินนอกงบประมาณ 

- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินตาง ๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย 
- งานบริการขอมูลสถิติ ชวยเหลือให 
  คําแนะนําทางวิชาการดานการเงิน การ 
  คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 

2.2  งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
       - งานจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการ

พัฒนา รายได 
       - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
         คาธรรมเนียม 
2.3  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2.4 งานการเงินและบัญชี 

  - งานการจายเงิน การรับเงิน 
  - งานนําสงเงิน     

   

 2.  กองคลัง                                     
      -  ผูอํานวยการกองคลัง 
         (นักบริหารงานการคลัง ) 
         ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
2.4  งานบริหารงานคลัง 
       - งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณหรือ 
         เงินนอกงบประมาณ 

- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินตาง ๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย 
- งานบริการขอมูลสถิติ ชวยเหลือให 
  คําแนะนําทางวิชาการดานการเงิน การ 
  คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 

2.5  งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
       - งานจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการ

พัฒนา รายได 
       - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
         คาธรรมเนียม 
2.6  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2.4 งานการเงินและบัญชี 

  - งานการจายเงิน การรับเงิน 
  - งานนําสงเงิน     
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 - งานการเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
    ทางการเงิน 

       - งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎกีาทุก 
         ประเภท 
       - งานการจัดทําบัญชี 

  - งานการตรวจบัญชีทุกประเภท 
       - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 
         คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และ 
         เงินอ่ืนๆ 
       - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 

  - งานทํางบทดลอง ประจําเดือนและ 
    ประจาํป  

2.5 งานพัสุดและทรัพยสิน 
       - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา 
       - งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ วัสดุ 
         ท่ีดินสิ่งกอสราง และทรัพยสินทุก 
         ประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       - งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑและ 
          ทรัพยสินตางๆ 
       - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา  
         ทุกประเภท 
       - งานจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา 
         พัสดุ  ครุภัณฑ วัสดุ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
         และทรัพยสินประจําปขององค 

 - งานควบคุมตรวจสอบการรับการจาย 
   พัสดุครุภัณฑใหแกสวนราชการตางๆ 

        - งานปรับปรุง ซอมแซม และบํารุงรักษา 
          พัสดุครุภัณฑ 
        - งานจําหนวยพัสดุ ครุภัณฑ 
        - งานรวบรวมสถิติขอมูลและระบบ 
          ฐานขอมูลเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ วัสดุ 
          และทรัพยสินขององคการปกครอง 
          สวนทองถ่ิน 
        - งานจัดทําทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซ้ือ 
          ขายสัญญาจาง 
        - งานขออนุมัติเบิกตัดป ขอขยายเวลา 
          เบิกตัดป 

 - งานการเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
    ทางการเงิน 

       - งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุก 
         ประเภท 
       - งานการจัดทําบัญชี 

  - งานการตรวจบัญชีทุกประเภท 
       - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 
         คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และ 
         เงินอ่ืนๆ 
       - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 

  - งานทํางบทดลอง ประจําเดือนและ 
    ประจาํป  

2.5 งานพัสุดและทรัพยสิน 
       - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา 
       - งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ วัสดุ 
         ท่ีดินสิ่งกอสราง และทรัพยสินทุก 
         ประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       - งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑและ 
          ทรัพยสินตางๆ 
       - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา  
         ทุกประเภท 
       - งานจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา 
         พัสดุ  ครุภัณฑ วัสดุ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
         และทรัพยสินประจําปขององค 

 - งานควบคุมตรวจสอบการรับการจาย 
   พัสดุครุภัณฑใหแกสวนราชการตางๆ 

        - งานปรับปรุง ซอมแซม และบํารุงรักษา 
          พัสดุครุภัณฑ 
        - งานจําหนวยพัสดุ ครุภัณฑ 
        - งานรวบรวมสถิติขอมูลและระบบ 
          ฐานขอมูลเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ วัสดุ 
          และทรัพยสินขององคการปกครอง 
          สวนทองถ่ิน 
        - งานจัดทําทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซ้ือ 
          ขายสัญญาจาง 
        - งานขออนุมัติเบิกตัดป ขอขยายเวลา 
          เบิกตัดป 
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        - งานจัดทําหนังสือรับรองผลงาน 
          และทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน 
        - งานควบคุมงบประมาณรายจาย 
          ประจําป 
        - งานจัดทํางบทรัพยสิน 
        - งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจําป 
        - งานการจําหนายพัสดุ 
        - งานจัดทําบันทึกการยืมทรัพยสิน และ 
          ทะเบียนคุมการยืม 
        - งานขออนุญาตใชประโยชนในทรัพยสิน 
           ของทางราชการ          
        - งานอนุญาตและจัดทําบันทึกขอตกลง   
          การใหหนวยงานอ่ืนใชพัสดุประเภท 
          ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
       - งานการคํานวณคาเสื่อมราคาของ 
         ทรัพยสินทุกประเภท 
       - งานจดทะเบียนและตอรถยนตสวนกลาง 
2.6. งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
       - การใหเชาทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ 
         ทําประโยชนและการรายไดขององคกร 
         อ่ืน 
2.7  งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานธุรการท่ัวไป 
       - งานพัสดุ 
       - งานการเงิน 
2.8 งานอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือเปน

ภารกิจถายโอนตามกฎหมาย 
 
 
  

        - งานจัดทําหนังสือรับรองผลงาน 
          และทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน 
        - งานควบคุมงบประมาณรายจาย 
          ประจําป 
        - งานจัดทํางบทรัพยสิน 
        - งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจําป 
        - งานการจําหนายพัสดุ 
        - งานจัดทําบันทึกการยืมทรัพยสิน และ 
          ทะเบียนคุมการยืม 
        - งานขออนุญาตใชประโยชนในทรัพยสนิ 
           ของทางราชการ          
        - งานอนุญาตและจัดทําบันทึกขอตกลง   
          การใหหนวยงานอ่ืนใชพัสดุประเภท 
          ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
       - งานการคํานวณคาเสื่อมราคาของ 
         ทรัพยสินทุกประเภท 
       - งานจดทะเบียนและตอรถยนตสวนกลาง 
2.6. งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
       - การใหเชาทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ 
         ทําประโยชนและการรายไดขององคกร 
         อ่ืน 
2.7  งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานธุรการท่ัวไป 
       - งานพัสดุ 
       - งานการเงิน 
2.8 งานอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือเปน

ภารกิจถายโอนตามกฎหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
3. กองชาง 
    - ผูอํานวยการกองชาง 
      (นักบริหารงานชาง) 
      ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจัดทําราคากลาง 
      - งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
      - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
      - งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสราง พ้ืนฐาน 
        อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา 
      - งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวางและ 
        สัญญาจราจร 
      - งานปรับปรงุภูมิทัศน 
      - งานตรวจสอบการกอสราง 
      - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอม 
        บํารุงประจําป 
      - งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง 
3.2 งานผังเมือง 
      - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
      - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
      - งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวาง 
      - งานเก่ียวกับการประปา 
3.4 งานสํารวจและออกแบบ 
      - งานสํารวจ 
      - งานออกแบบ 
3.5 งานบริหารงานท่ัวไป 
      - งานธุรการท่ัวไป 
      - งานพัสดุ 
      - งานการเงิน 
3.6. งานอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือเปนภารกิจ 
       ถายโอนตามกฎหมาย 

3. กองชาง 
    - ผูอํานวยการกองชาง 
      (นักบริหารงานชาง) 
      ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจัดทําราคากลาง 
      - งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 
      - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
      - งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสราง พ้ืนฐาน 
        อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา 
      - งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวางและ 
        สัญญาจราจร 
      - งานปรับปรงุภูมิทัศน 
      - งานตรวจสอบการกอสราง 
      - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอม

บํารุงประจําป 
      - งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง 
3.2 งานผังเมือง 
      - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
      - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
      - งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวาง 
      - งานเก่ียวกับการประปา 
3.4 งานสํารวจและออกแบบ 
      - งานสํารวจ 
      - งานออกแบบ 
3.5 งานบริหารงานท่ัวไป 
      - งานธุรการท่ัวไป 
      - งานพัสดุ 
      - งานการเงิน 
3.6. งานอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติหรือเปนภารกิจ 
       ถายโอนตามกฎหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
4. หนวยตรวจสอบภายใน 
    - งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
    - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได 
      ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ 
       การจายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษา 
       หลักฐาน การเงิน การบัญชี 
     - งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพยสิน  
       การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
     - งานตรวจสอบการจัดทําประโยชนจาก 
       ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
     - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ 
        ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไป 
        ตามนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ี 
        กําหนดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ 
        ประหยัด           
      - งานวิเคราะหและประเมินความ 
        มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใช 
        ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
      - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับ 
        ตรวจ        
      - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      - งานบริการขอมูลสถิติ ชวยเหลือให  คําแนะนํา 
        แนวทางแกไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก 
        หนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ 

4. หนวยตรวจสอบภายใน 
    - งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
    - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได 
      ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ 
       การจายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษา 
       หลักฐาน การเงิน การบัญชี 
     - งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพยสิน  
       การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
     - งานตรวจสอบการจัดทําประโยชนจาก 
       ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
     - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ 
        ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไป 
        ตามนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ี 
        กําหนดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ 
        ประหยัด           
      - งานวิเคราะหและประเมินความ 
        มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใช 
        ทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
      - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับ 
        ตรวจ        
      - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      - งานบริการขอมูลสถิติ ชวยเหลือให  คําแนะนํา 
        แนวทางแกไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก 
        หนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ 
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กรอบอัตรา

สวนราชการ

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  - -

เลขที่ตําแหนง 40-3-00-1101-001

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

เลขที่ตําแหนง 40-3-00-1101-002

สํานักปลัด อบต. (01)

หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-2101-001

นักวิเคราะหนโบบายและแผนปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3103-001

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3803-001

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3102-001

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3801-001

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  - - -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3101-001

นักปองกันบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3810-001

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-3601-001

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-4101-001

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 1 1 1 1 -  -  -

การวิเคราะหกําหนดตําแหนง                                  

เพิ่ม / ลด

อัตรากําลังคน

                 องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปน

การสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ

ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของงองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ และเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้

ใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3)

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะ

กําลังเดิม
หมายเหตุ
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หมายเหตุ

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต (รถดับเพลิง) 1 1 1 1 -  -  -

พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) 1 1 1 1 -  -  -

พนักงานประจํารถขยะ (กลุมทักษะ) 1 1 1 1 -  -  -

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 -  -  -

พนักงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 -  -  -

คนตกแตงสวน 1 1 1 1 - -  -

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่แมบาน) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ธุรการ) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 -  -  -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานปองกันฯ) 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม.64

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานการเจาหนาที่) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม.64

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) 1 - 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม.65

โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

ผูอํานวยการ 1 1 1 1 - - - รองให กสถ.

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-5500-332 ดําเนินการสอบ

ครูผูชวย (วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย) 1 1 1 1 - - - รองให กสถ.

เลขที่ตําแหนง 40-3-01-6500-333 ดําเนินการสอบ

ครูผูชวย - 1 1 1 +1 - - รอการจัดสรรตําแหนงจากกรมฯ

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยครู (กลุมคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

ผูชวยครู (กลุมคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

เลขที่ตําแหนง 2348-4

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. รองกาศ

ครู เลขที่ตําแหนง 40-3-01-6600-193 1 1 1 1 -  -  - เงินอุดหนุน

ครู เลขที่ตําแหนง 40-3-01-6600-194 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

ครูผูดูแลเด็ก - 1 1 1 +1  -  - รอการจัดสรรตําแหนงจากกรมฯ

สวนราชการ

กรอบอัตรา
ใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด

อัตรากําลังคนกรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะ



29

หมายเหตุ

กําลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม.64

พนักงานจางทั่วไป

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

กองคลัง (04)

ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-04-2102-001

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-04-4201-001

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-04-4203-001

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1  -  -  - วางใหยุบเลิก

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) 1 - 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม.65

กองชาง(05)

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-05-2103-001

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-05-4701-001

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

เลขที่ตําแหนง 40-3-05-4701-002

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ชางไฟฟา) 1 1 1 1 - - -

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 1 - 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม. 65

หนวยตรวจสอบภายใน(12)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - ตําแหนงวาง งปม.64

เลขที่ตําแหนง 40-3-12-3205-001

รวม 56 55 58 58 +2 - -

สวนราชการ
กรอบอัตรา

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะ อัตรากําลังคน

ใชในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด



          



9. คาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ใหม)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
     องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ไดนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา และพนักงานจางมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพื่อประมาณการคาใชจายที่องคการบริหารสวนตําบลจะตองจาย

     ดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ตามที่กฎหมายกําหนด ดังนี้

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวนคน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 462,000 168,000 1 1 1 - - - 16,560 16,440 16,440 646,560 663,000 679,440

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680

สํานักงานปลัด(01)

3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160

5 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 155,840 0 1 1 1 - - - 1,920 12,000 12,000 157,760 169,760 181,760

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

8 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 282,600 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520

9 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560

10 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320

11 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 1 174,840  0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080

พนักงานจางตามภารกิจ

12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 199,680  0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 207,720 216,120 224,880

13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 162,600  0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120

14 ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 1 1 148,200  0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920

15 พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) 1 1 159,360  0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,840 172,560 179,520

16 พนักงานขับรถยนต (รถดับเพลิง) 1 1 148,200  0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920

17 พนักงานประจํารถขยะ 1 1 145,800  0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,680 157,800 164,160

พนักงานจางทั่วไป

18 พนักงานประจํารถขยะ 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

19 พนักงานประจํารถขยะ 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

20 คนตกแตงสวน 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

21 คนงานทั่วไป 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

22 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่แมบาน) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

23 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ธุรการ) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

24 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

25 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

26 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธาณสุขและสิ่งแวดลอม) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

30

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ลําดับ เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

อัตรากําลังคน
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา
คาใชจายรวม 

ชื่อสายงาน



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวนคน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

27 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานปองกันฯ) 1 - 0 0 1 1 1 - - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ตําแหนงวาง

28 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 54,000 0 0 54,000 108,000 108,000

29 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานการเจาหนาที)่ 1 1 0 0 1 1 1 - - - 54,000 0 0 54,000 108,000 108,000  

30 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) - - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 54,000 0 0 54,000 108,000 ตําแหนงวาง

โรงเรียนอนุบาล อบต.รองกาศ

31 ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

32 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

33 ครูผูชวย - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอการจัดสรร

พนักงานจางตามภารกิจ

34 ผูชวยครู 1 1 187,320  0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,880 202,680 210,840 จางงบทองถิ่น

35 ผูชวยครู 1 1 183,600  0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,040 198,720 206,760 จางงบทองถิ่น

พนักงานจางทั่วไป

36 นักการภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

37 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 1 - 0 0 1 1 1 - - - 54,000 0 0 54,000 108,000 108,000 ตําแหนงวาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.รองกาศ

38 ครู ค.ศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

39 ครู ค.ศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

40 ครูผูดูแลเด็ก - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอการจัดสรร

พนักงานจางตามภารกิจ

41 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - 48,960    0 1 1 1 - - - 2,040 2,040 2,160 51,000 53,040 55,200 สวนเกินงบทองถิ่น

พนักงานจางทั่วไป

42 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จางงบทองถิ่น

43 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จางงบทองถิ่น

กองคลัง(02)

44 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960

45 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360

46 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 162,000 0 1 1 1 - - - 1,560 9,720 9,720 163,560 173,280 183,000

ลูกจางประจํา

47 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 192,360 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560

พนักงานจางทั่วไป

48 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

49 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

50 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) - - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 54,000 0 0 54,000 108,000 ตําแหนงวาง

31

อัตรากําลังคน

ที่ ชื่อสายงาน เพิ่ม/ลด
คาใชจายรวม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้นจํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา
หมายเหตุ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวนคน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

51 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320

52 นายชางโยธา ปง/ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

53 นายชางโยธา ปง/ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

พนักงานจางตามภารกิจ

54 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 168,840 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,680 182,760 190,080

55 ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 159,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,840 172,560 179,520

พนักงานจางทั่วไป

56 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ชางไฟฟา) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

57 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) - - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 54,000 0 0 54,000 108,000 ตําแหนงวาง

หนวยตรวจสอบภายใน(12)

58 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 236,880 12,000 12,000 236,880 248,880 260,880 ตําแหนงวาง

(4) รวม 53 47 8,824,040 336,000 55 58 58 +2 +3 - 1,116,960 458,400 301,200 10,139,000 10,607,720 11,070,920

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 10 % 1,013,900 1,060,772 1,107,092

(6) รวมคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 11,152,900 11,668,492 12,178,012

(7) 38.61 39.74 39.50

หมายเหตุ

  งบประมาณรายจายประจําป 2564 จํานวน 28,885,200 บาท 

  งบประมาณรายจายประจําป 2565 จํานวน 29,358,000 บาท 

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2565

  งบประมาณรายจายประจําป 2566 จํานวน 30,829,900 บาท = (29,358,000 x 5%)+29,358,000 =30,829,900)                                                
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ที่

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา
คาใชจายรวม (๓)

ตรวจสอบแลวถูกตอง

อัตรากําลังคน
หมายเหตุ

กองชาง(03)

เพิ่ม/ลดชื่อสายงาน

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒)

(นายวิชาญ  มีศร)ี

ขอมูลงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัต ิ
ป พ.ศ.2564 งบประมาณรายจาย =     28,885,200     บาท  
ป พ.ศ.2565 งบประมาณรายจาย =     29,358,000 บาท 
ป พ.ศ.2566 งบประมาณรายจาย = 30,829,900    บาท   



 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 









                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 



9. คาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ใหม)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
     องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ ไดนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา และพนักงานจางมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพื่อประมาณการคาใชจายที่องคการบริหารสวนตําบลจะตองจาย

     ดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ตามที่กฎหมายกําหนด ดังนี้

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวนคน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 462,000 168,000 1 1 1 - - - 16,560 16,440 16,440 646,560 663,000 679,440

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680

สํานักงานปลัด(01)

3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160

5 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 155,840 0 1 1 1 - - - 1,920 12,000 12,000 157,760 169,760 181,760

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560

8 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 282,600 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520

9 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560

10 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320

11 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 1 174,840  0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080

พนักงานจางตามภารกิจ

12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 199,680  0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 207,720 216,120 224,880

13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 162,600  0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120

14 ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 1 1 148,200  0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920

15 พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) 1 1 159,360  0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,840 172,560 179,520

16 พนักงานขับรถยนต (รถดับเพลิง) 1 1 148,200  0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920

17 พนักงานประจํารถขยะ 1 1 145,800  0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,680 157,800 164,160

พนักงานจางทั่วไป

18 พนักงานประจํารถขยะ 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

19 พนักงานประจํารถขยะ 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

20 คนตกแตงสวน 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

21 คนงานทั่วไป 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

22 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่แมบาน) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

23 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ธุรการ) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

24 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

25 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

26 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธาณสุขและสิ่งแวดลอม) 1 1 108,000  0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

30

หมายเหตุ
อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา

คาใชจายรวม 
ชื่อสายงาน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ลําดับ เพิ่ม/ลด



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวนคน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

27 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานปองกันฯ) 1 - 0 0 1 1 1 - - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ตําแหนงวาง

28 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 54,000 0 0 54,000 108,000 108,000

29 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานการเจาหนาที)่ 1 1 0 0 1 1 1 - - - 54,000 0 0 54,000 108,000 108,000  

30 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) - - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 54,000 0 0 54,000 108,000 ตําแหนงวาง

โรงเรียนอนุบาล อบต.รองกาศ

31 ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

32 ครูผูชวย 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

33 ครูผูชวย - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอการจัดสรร

พนักงานจางตามภารกิจ

34 ผูชวยครู 1 1 187,320  0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,880 202,680 210,840 จางงบทองถิ่น

35 ผูชวยครู 1 1 183,600  0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,040 198,720 206,760 จางงบทองถิ่น

พนักงานจางทั่วไป

36 นักการภารโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

37 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 1 - 0 0 1 1 1 - - - 54,000 0 0 54,000 108,000 108,000 ตําแหนงวาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.รองกาศ

38 ครู ค.ศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

39 ครู ค.ศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

40 ครูผูดูแลเด็ก - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอการจัดสรร

พนักงานจางตามภารกิจ

41 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 48,960    0 1 1 1 - - - 2,040 2,040 2,160 51,000 53,040 55,200 สวนเกินงบทองถิ่น

พนักงานจางทั่วไป

42 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จางงบทองถิ่น

43 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จางงบทองถิ่น

กองคลัง(02)

44 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960

45 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360

46 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 162,000 0 1 1 1 - - - 1,560 9,720 9,720 163,560 173,280 183,000

ลูกจางประจํา

47 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 192,360 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560

พนักงานจางทั่วไป

48 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

49 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

50 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) - - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 54,000 0 0 54,000 108,000 ตําแหนงวาง

31

หมายเหตุ
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

คาใชจายรวม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น
อัตรากําลังคน

ที่ ชื่อสายงาน



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวนคน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

51 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320

52 นายชางโยธา ปง/ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

53 นายชางโยธา ปง/ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

พนักงานจางตามภารกิจ

54 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 168,840 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,680 182,760 190,080

55 ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 159,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,840 172,560 179,520

พนักงานจางทั่วไป

56 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหนาที่ชางไฟฟา) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

57 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) - - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 54,000 0 0 54,000 108,000 ตําแหนงวาง

หนวยตรวจสอบภายใน(12)

58 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 236,880 12,000 12,000 236,880 248,880 260,880 ตําแหนงวาง

(4) รวม 53 47 8,824,040 336,000 55 58 58 +2 +3 - 1,116,960 458,400 301,200 10,139,000 10,607,720 11,070,920

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 10 % 1,013,900 1,060,772 1,107,092

(6) รวมคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 11,152,900 11,668,492 12,178,012

(7) 23.22 25.78 25.62

หมายเหตุ

  งบประมาณรายจายประจําป 2564 จํานวน 48,024,000 บาท 

  งบประมาณรายจายประจําป 2565 จํานวน 45,260,000 บาท 

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2565

  งบประมาณรายจายประจําป 2566 จํานวน 47,523,000 บาท = (45,260,000 x 5%)+45,260,000 =47,523,000)                                                
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คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒)

(นายวิชาญ  มีศร)ี

ชื่อสายงาน
คาใชจายรวม (๓)

ตรวจสอบแลวถูกตอง

อัตรากําลังคน
หมายเหตุ

กองชาง(03)

เพิ่ม/ลดที่

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา

ขอมูลงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัต ิ
ป พ.ศ.2564 งบประมาณรายจาย =     48,024,000     บาท  
ป พ.ศ.2565 งบประมาณรายจาย =     45,260,000 บาท 
ป พ.ศ.2566 งบประมาณรายจาย = 47,523,000    บาท   
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการของ  องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
 
 

                                               ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
                                            (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)                  
 
 

           
 

                                              รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
                                               (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
 
 
 

สํานักปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

ประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับ ตน 

 กองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

ประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับ ตน 

 กองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

ประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับตน 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
3. งานการเจาหนาที ่
4. งานนิติการ 
5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7. งานสงเสริมการเกษตร 
8. งานสงเสริมการทองเที่ยว   
9. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุขส่ิงแวดลอม   
10. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.รองกาศ 
    - โรงเรียนอนุบาล อบต.รองกาศ 
11. งานอื่นๆ ทีย่ังมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ 
      ของสวนราชการ 
 

 1. งานบริหารงานคลัง 
2. งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
3. งานแผนที่ภาษีและทะเบยีน- 
    ทรัพยสิน 
4. งานการเงินและบัญช ี
5. งานพัสดุและทรัพยสิน 
6. งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
7. งานบริหารงานทั่วไป  
8. งานอื่นๆ ตามทีก่ฎหมาย  
    บัญญัติหรือเปนภารกจิ  
 

 1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานผังเมือง 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานสํารวจและออกแบบ 
5. งานบริหารงานทั่วไป 
6. งานอื่นๆ ตามทีก่ฎหมายบัญญัติ     
    หรือเปนภารกิจถายโอนตามกฎหมาย 

 
 
 
 
 

                                                        
                  

หนวยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 



10.1 โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
 

 
                          
                                                                                                                                                                                                                  

 
              

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)(1)         - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)(1)               - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)(1)         -              - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.)(1)   
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชก.)(1)           - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานการเจาหนาท่ี)(1)          - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานปองกันฯ) (1)  

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2) 
- พนักงานขับรถยนต (3)                  
- คนงานท่ัวไป(ท่ัวไป)(4)  
- คนตกแตงสวน (1) 
- พนักงานประจํารถขยะ(ทักษะ) (1) 
- พนักงานประจํารถขยะ (2) 
 
 
              
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(1)                 -             - 
- คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน)(1)                         - นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ (ปก./ชก.)(1)  - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)(1) 
                      - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานสาธารณสุขฯ)(1)  - ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน(1) 
              - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานสาธารณสุข)(1 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.รองกาศ 
           - ครู(2) 
           - ครูผูดูแลเด็ก(1) 
           - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)(1) 

  - ผูดูแลเด็ก(2) 
  - โรงเรียนอนุบาล อบต.รองกาศ 
  - ผูอํานวยการสถานศึกษา(1) 
  - ครูผูชวย(2)    

  - ภารโรง(1) 
  - ผูชวยครู(2) 

* หมายเหตุ เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง *                     - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานธุรการ)(1)                           34 

ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 
 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง  ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส  ภารกจิ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 2 4 - - 1 - - 2 - 8 14 32 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป)  

ประเภทตําแหนงอํานวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 

  งานบริหารงานท่ัวไป    งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
 

 งานการเจาหนาท่ี 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 
 

งานอ่ืนๆ ท่ียังมิได
กําหนดใหเปนหนาท่ี
ของสวนราชการใด 

งานนิติการ 

งานสงเสริมการเกษตร  งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 

งานสงเสริมสขุภาพ- 
และสาธารณสุขสิ่งแวดลอม 

 

งานสงเสริมการศึกษา-  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



10.2 โครงสรางกองคลังองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
            -      - ลูกจางประจํา เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปก./ชก.)(1)                                       -                                  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)(1) 
          - คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได)(1)                         - คนงานท่ัวไป (1)     
                                             - คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได)(1)                                                                                                                                                                         
                   
              
                                                                       
                          
                          
                                                        
      - เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)(1)                    -                                                                                     -                                   
         

 
 
 
 

       
 
 
 
 
 

* หมายเหตุ เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง * 
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ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ  ปฏิบัติงาน  ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - 1 1 - 1 - 2 6 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ประเภทตําแหนงอํานวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 
 

งานบริหารงานคลัง 
 

งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
 
 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานการเงินและบัญช ี
 
 

งานอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติหรือเปนภารกจิ
ถายโอนตามกฎหมาย 
 
 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 

งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย 
 
 

  งานบริหารงานท่ัวไป    



 

10.3 โครงสรางกองชางองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          - นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1)                          - ผูชวยนายชางโยธา (1)                                          - นายชางโยธา (ปง./ชง.)(1)                                     
                                                                   - คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติหนาท่ีชางไฟฟา)(1) 

        

 
             
 
 
 
 
                        - ผูชวยนายชางสํารวจ(1)                                                          - คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานธุรการ) (1)         
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 

* หมายเหตุ เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง * 
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ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติ
การ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติ 
งาน 

ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - - 2 - - 2 1 6 

งานแบบแผนและกอสราง

 
 

งานอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติหรือเปนภารกจิถาย
โอนตามกฎหมาย 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง)  

ประเภทตําแหนงอํานวยการทองถิ่น ระดับตน (1) 

 

งานสํารวจและออกแบบ 

งานผังเมือง 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 



 
 

10.4 โครงสรางหนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                    

                                                                                    
                                                                                    - นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) (1)                                                                                                        
                                               
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - - - - - - - - 

 
 

37 

หนวยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
ประเภทตําแหนง บริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 

 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นายวิชาญ  มีศรี รม. (รัฐศาสตร) 40-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 40-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 503,160 84,000 84,000 671,160

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (41,930x12) (7000x12) (7000x12)

2 สิบตํารวจโทเศกสรรค  ธรรมมา รม. (รัฐศาสตร) 40-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 40-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 506,520 42,000 - 548,520

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (42,210x12) (3,500x12)

3 นายวันชัย   เดชธรรม ศศม. (รัฐศาสตร) 40-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 40-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 475,560 42,000 - 517,560

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (39,630x12) (3,500x12)

4 นายภูวนาถ  จํารัส ค.บ.(สังคมศึกษา) 40-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 40-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 409,320 - -

(34,110x12)

5 นางสาวนิชภาดา  กันทาวงศ ศ.ม.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 40-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 40-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 249,240 - -

(20,770x12)

6 นางสาวพิมณภา  หาญจริง รป.ม.(การบริหารและพัฒนา 40-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 40-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 396,000 - -

ประชาคมเมืองและชนบท) (33,000x12)

7 นางสาวธนธร  สุขทรัพย รป.ม.(การบริหารการจัดการ 40-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 40-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 376,080 - -

ภาครัฐ) (31,340x12)

8 นางบงกช  แกวพรม รป.ม.(การบริหารและพัฒนา 40-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 40-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 311,640 - -

ประชาคมเมืองและชนบท) (25,970x12)

9 นายชัยรัตน   ปลาลาศ รป.ม.(การบริหารและพัฒนา 40-3-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 40-3-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 258,000 - -

ประชาคมเมืองและชนบท) (21,500x12)

10 วาที่ร.ต.หญิงฉัตรทิพย  ฉลอม วิทยาศาสตรบัณฑิต 40 3 01 3601 001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 40 3 01 3601 001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 135,520 - -

(วิทยาศาสตรการกีฬา) (16,940x8)

11 นางกรรณิการ  คันธารัตน บธ.บ.(การจัดการ) 40-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 40-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 192,360 - -

(16,030x12)

12 นางศุภอักษร  อินทรรุจิกุล ปวส.การบัญชี ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 216,120 - -

(18,010x12)

13 นางรัตนาภรณ  สืบหงษ บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 176,040 - -

(14,670x12)

14 นางดรุณี กิจสวน ป.บัณฑิต (วิชาชีพคร)ู ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน - ภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน - 160,440 - -

ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศลธุรกิจ) (13,370x12)

15 นายสุวิทย  หอมแสน ประโยคมัธยมศึกษาตอนตน ภารกิจ พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) - 172,560 - -

(14,380x12)

16 นายสมคิด  คําแกว ม.6 ภารกิจ พนักงานขับรถยนต (รถดับเพลิง) - ภารกิจ พนักงานขับรถยนต (รถดับเพลิง) - 160,440 - -

(13,370x12)

38

ลําดับ ชื่อ  - สกุล
กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เงินเดือน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ (ใหม)

คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม

(1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําแหนง เงินคาตอบแทน

17 นายอภินันท  สุขทรัพย ประถมศึกษาปที่ ๖ ภารกิจ พนักงานประจํารถขยะ - ภารกิจ พนักงานประจํารถขยะ - 156,240 - -

(13,020x12)

18 นายพลอย  เกตุกลมเกลา ประถมศึกษา จางทั่วไป พนักงานประจํารถขยะ - จางทั่วไป พนักงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

(9,000x12)

19 นายเสน  จิตเทพ ม.6 จางทั่วไป พนักงานประจํารถขยะ - จางทั่วไป พนักงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

(9,000x12)

20 นายยอดชาย  อินใจ ปวส.(ชางกอสราง) จางทั่วไป คนตกแตงสวน - จางทั่วไป คนตกแตงสวน - 108,000 - -

(9,000x12)

21 นายยุทธภูมิ  นุมนวล รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) จางทั่วไป คนงานทั่วไป  - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - -

(9,000x12)

22 นางฐิตาภา  ฉลอม ม.6 จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - -

(ปฏิบัติหนาที่แมบาน) (ปฏิบัติหนาที่แมบาน) (9,000x12)

23 นางกรรณิการ  วุฒินุช ม.6 จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 90,000 - -

(ปฏิบัติหนาที่ธุรการ) (ปฏิบัติหนาที่ธุรการ) 108,000

24 นายศรัญย  วงควาร วท.บ.(เทคโนโลยีออกแบบ- จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - (9,000x12) - -

บรรจุภัณฑ) (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ) (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ) (9,000x12)

25 นายณัฐวุฒิ  แสนใจยา ศศ.บ.(นวัตกรรมสังคม) จางทั่วไป พนักงานขับรถยนต - จางทั่วไป พนักงานขับรถยนต - 108,000 - -

(9,000x12)

26 นางสาวจิราวรรณ  หงษแสง ปวส.(เทคโนโลยีสารสนเทศ จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - -

และการสื่อสาร) (ปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (ปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (9,000x12)

27 ... ตําแหนงวาง... - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - (วาง 64)

 (ปฏิบัติงานปองกันฯ)  (ปฏิบัติงานปองกัน) (9,000x12)

28 นางสาวธีรนุช  ถาสุดใจ บัญชีบัณฑิต (การบัญช)ี จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 108,000 - -

(ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) (9,000x12)

29 นางปรียาภรณ   ถิ่นปา ศศ.บ.(การบริหารธุรกิจ) จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 108,000 - -

(ปฏิบัติงานการเจาหนาที)่ (ปฏิบัติงานการเจาหนาที)่ (9,000x12)

30 - - - - - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 36,000 - (วาง 65)

(ปฏิบัติงานสาธารณสุข) (9,000x4)

31 ... ตําแหนงวาง... - 40 3 01 5500 332 ผูอํานวยการสถานศึกษา - 40 3 01 5500 332 ผูอํานวยการสถานศึกษา - 0 - - เงินอุดหนุน

32 ... ตําแหนงวาง... - 40 3 01 6500 333 ครูผูชวย - 40 3 01 6500 333 ครูผูชวย - 0 - - เงินอุดหนุน

33 - - - ครูผูชวย - - ครูผูชวย - 0 - - รอการจัดสรร

ตําแหนงจากกรมฯ

39

ลําดับ ชื่อ  - สกุล
แผนตําแหนงเดิม แผนตําแหนงใหม เงินเดือน

หมายเหตุ

โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

คุณวุฒิ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําแหนง เงินคาตอบแทน

34 นางสาวฐานะมาศ  รัตนะวงศ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ภารกิจ ผูชวยครู - ภารกิจ ผูชวยครู - 196,920 - - จางงบทองถิ่น

(16,410x12)

35 นางสาวจีรวรรณ  ฉลอม ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ภารกิจ ผูชวยครู - ภารกิจ ผูชวยครู - 192,960 - - จางงบทองถิ่น

(16,080x12)

36 นายสุริยา  ฉลอม มัธยมศึกษาตอนปลาย 2348-4 นักการภารโรง - 2348-4 นักการภารโรง - 0 - - เงินอุดหนุน

37 ... ตําแหนงวาง... - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 108,000 - - (วางงปม. 64)

(ปฏิบัติงานธุรการ) (ปฏิบัติงานธุรการ) (9,000x12)

38 นางปารมี  ศรีธิยศ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 40 3 01 6600 193 ครู ค.ศ.2 40 3 01 6600 193 ครู ค.ศ.2 - - - เงินอุดหนุน

39 นางวาสนา  หยดยอย ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 40 3 01 6600 194 ครู ค.ศ.1 40 3 01 6600 194 ครู ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน

40 - - - ครูผูดูแลเด็ก - - ครูผูดูแลเด็ก - 0 - - รอการจัดสรร

ตําแหนงจากกรมฯ

41 ... ตําแหนงวาง... - ภารกิจ ผูดูแลเด็ก - ภารกิจ ผูดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน

42 นางสาวฉวีวรรณ นอยหมอ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) จางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - จางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 108,000 - -

(9,000x12)

43 นางสาวสุดารัตน  ฝกหัด ศศ.บ.(จิตวิทยา) จางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - จางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 108,000 - -

(9,000x12)

44 นางบุญญาพร  ปญญาสาร ศศ.บ.(การจัดการ) 40-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 40-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 462,240 42,000 - 438,000

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (38,520x12) (3,500x12)

45 นางสาวสรอยฟา  พันธุจุย ปวส.(การบัญช)ี 40-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 40-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 318,960 - -

(26,580x12)

46 นายมานพ  ดอกแกว ศศ.ม.(การจัดการทั่วไป) 40-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 40-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 171,720 - -

(14,310x12)

47 นางศิริวิมล เจริญจิต บธ.บ.(ธุรกิจบริการ) ลูกจางประจํา เจาพนักงานจัดเก็บรายได - ลูกจางประจํา เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 210,840 - -

(17,570x12)

48 นางสุกัญญา  นามวงค บัญชีบัณฑิต (การบัญช)ี จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - -

(ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) (ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) (9,000x12)

49 นางสาวนภัสสร  จํารัส รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - -

(9,000x12)

50 - - - - - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 36,000 - - (วางงปม. 65)

(ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) (9,000x4)

40

เงินเดือนแผนตําแหนงใหม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

ลําดับ ชื่อ  - สกุล

(2) กองคลัง

คุณวุฒิ
แผนตําแหนงเดิม

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําแหนง เงินคาตอบแทน

51 นางชนิดา  ชุติอนันต บธ.ม.(การจัดการงานกอสราง) 40-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 40-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 435,720 42,000 - 418,080

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (36,310x12) (3,500x12)

52 นายเศกสรร  สายตรง ว.ท.บ.(เทคโนโลยีกอสราง) 40-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชํานาญงาน 40-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชํานาญงาน 291,240 - -

(24,270x12)

53 นายกษิดิส   ชัยภิวงศ ปวส.(ชางกอสราง) 40-3-05-4701-002 นายชางโยธา ชํานาญงาน 40-3-05-4701-002 นายชางโยธา ชํานาญงาน 296,760 - -

(24,730x12)

54 นายบุญภพ  เหมืองหมอ ปวส.(ชางสํารวจ) ภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา - ภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา - 182,760 - -

(15,230x12)

55 นายกิตติพงษ  สันปาเปา ปวส.(ชางกอสราง) ภารกิจ ผูชวยนายชางสํารวจ - ภารกิจ ผูชวยนายชางสํารวจ - 172,560 - -

(14,380x12)

56 นายนโรดม  ดวงมณี ปวส.(ไฟฟากําลัง) จางทั่วไป คนงานทั่วไป - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 108,000 - -

(ปฏิบัติหนาที่ชางไฟฟา) (ปฏิบัติหนาที่ชางไฟฟา) 9,000x12)

57 - - - - - จางทั่วไป คนงานทั่วไป 36,000 - - (วาง 65)

(ปฏิบัติงานธุรการ) (9,000x4)

58 ... ตําแหนงวาง... - - - - 40-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 0 - - (วาง 64)

 - ตําแหนงที่มีคนครอง 20  ตําแหนง

 - ตําแหนงที่ไมมีคนครอง 5  ตําแหนง

เฉพาะแผนอัตรากําลัง(ใหม) จํานวนตําแหนงพนักงานจางทั้งหมด  33 อัตรา

 - ตําแหนงที่มีคนครอง 27  อัตรา

 - ตําแหนงที่ไมมีคนครอง 6  อัตรา

41

               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ

              ตรวจสอบแลวถูกตอง

             ................................................................

               ( นายวิชาญ  มีศร)ี

แผนตําแหนงใหม

เฉพาะแผนอัตรากําลัง (ใหม) มีจํานวนตําแหนงพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจําทั้งหมด  25  ตําแหนง

(3) กองชาง

เงินเดือน
หมายเหตุลําดับ ชื่อ  - สกุล คุณวุฒิ

แผนตําแหนงเดิม
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12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น   

การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและ
พนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานใน
แตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาไปสู 
Thailand 4.0 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ิน
ไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีการเปดเผยโปรงใสในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน 
ๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดคลองกับการ
ทํางานในแนวระนาบในลักษะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ตองเชื่อมโยงการทํางานในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
บริการสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ี
ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการเพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสาน
กัน ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 
เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการ
ตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 
 
 
 

4.การกําหนด... 
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4. การกําหนดแนวทางพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
    ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิ ทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment)โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2563  

    ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ  
การฝกอบรมการศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมพนักงานสวนตําบล และลูกจาง 
 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 
 
 

**************************************************** 
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